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Bord Oideachais agus Oiliuna Chathair Bhaile Atha Cliath

Brollach an

Phriomhfheidhmeannaigh

Ta athas ar Bhord Oideachais agus Oilitina
Chathair Bhaile Atha Cliath an Tuarascail
Bhliantuil do 2021 a chur i lathair. Chomh maith
le forbhreathnu ginearalta ar na gniomhaiochtai
go léir a rinne CDETB, is deis i an Tuarascail
Bhliantuil chun aird a tharraingt ar roinnt forbairti
suntasacha in 2021.

Ba bhliain shuntasach i 2021 do CDETB agus sinn
mar phatran ar Phobalscoil Naisitinta don chéad
uair. Tar éis idirbheartaiochta fhairsing thainig
CDETB chun bheith ina phatrdn ar Scoil Ospidéal
Mhuire, Cromghlinn le linn an tsamhraidh 2021.
Is réimse spéise nua ata ag teacht chun cinn do
ETBanna é oideachas bunleibhéil agus is cloch
mbhile é i stair CDETB a bheith mar phatrin ar
Phobalscoil Naisiunta. Léirionn sé freisin treo
soiléir maidir le fas sa todhchai do CDETB agus
sinn mar an chéad phointe teagmhala do gach
riachtanas oideachais agus oilitina i gcathair
Bhaile Atha Cliath.

Forbairt shuntasach eile in 2021 ba ea an proiseas
Athbhreithnithe Tionscnaimh a rinne CDETB

le Dearbhu Cailiochta agus Cailiochtai Eireann
(QQI). Léirionn an proiseas Athbhreithnithe
Tionscnaimh seo anailis chorais uile ar sholathar
Breisoideachais agus Oilitina i gcathair Bhaile Atha
Cliath ag CDETB. Chruthaigh sé deis duinn i CDETB
an solathar fairsing ata againn i FET a mhapail
agus creat a chruthu inar féidir linn réimsi nua

a thionscnamh le haghaidh forbartha agus fais

le riachtanais na bhfoghlaimeoiri ag croilar ar
seirbhisi.

Ar deireadh, ba thréimhse an-deacair agus an-
chrua i 2021 don fhoireann chomh maith agus
muid ag freastal ar riachtanais foghlaimeoiri le
linn COVID. Is é tiomantas agus gairmiulacht

ar bhfoirne bunchloch na nualaiochta agus na
beochta a dhéanann ar seirbhisi a mharcail

ar fud na cathrach. Ba é an treoir a chuir bord
tiomnaithe CDETB ar fail an rud ba thabhachtai
de seo agus muid ag leanuint orainn ag cur lenar
gcuspoir seirbhisi oideachais agus oilitina den
scoth a sholathar do mhuintir chathair Bhaile
Atha Cliath.

An Dr. Christy Duffy
Priomhfheidhmeannach
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Teachtaireacht an
Chathaoirligh

Le linn bliana dushlanai eile inar sochai rinneadh
gach iarracht ar fud CDETB in 2021 chun teagasc,
oilitint agus tacaiochtai ardchaighdeain a
sholathar go leanunach do mhic léinn agus

chun seirbhisi riachtanacha na heagraiochta a
chothabhail. Ba choir moladh a thabhairt do gach
ball foirne agus mac léinn CDETB as a gcuid oibre
crua, a n-athléimneacht agus a dtoilteanas chun
oiriunu a thaispeaint le linn na tréimhse seo.

Lean baill foirne orthu ag glacadh le raon leathan
éagsuil modhanna cumarsaide teicneolaiochta
chun leanuint le hobair an teagaisc agus na
foghlama. Bhi leibhéal an-ard comhoibrithe ann
maidir le teagasc agus foghlaim idir gach cuid den
ETB. Thacaigh tiomantas na foirne riarachain, TF,
airgeadais agus cothabhala leis an bhfoghlaim. Ba
mhaith liom comhghairdeas a dhéanamh leis an
eagraiocht as a tiomantas agus a feidhmiocht in
2021.

An Combhairleoir Keith Connolly
Cathaoirleach CDETB

Chuir an eagraiocht an chéad bhliain den

Raiteas Straitéise 2021-2025 i bhfeidhm in

2021. Ba mhor an pléisiar é a bheith ag obair go
dlath leis an bPriomhfheidhmeannach, leis an
bhFoireann Ceannaireachta Sinsearach agus le mo
chomhghleacaithe Boird d’fhonn a chinntiu go
geuirfi i bhfeidhm i gconai é.

Ar deireadh, lean obair rithabhachtach Bhord agus
choisti CDETB le linn 2021 tri Usaid a bhaint as
fischomhdhalacha. Ba mhaith liom moladh agus
buiochas a ghabhail leis an mbord a d’oibrigh go
dicheallach chun an eagraiocht a threort le linn
na tréimhse dushlanai seo. Taimid go |éir ag tnuth
go mor le bheith ag obair leis an eagraiocht in
2022 agus leanuint ar aghaidh le maoirseacht a
dhéanamh ar Raiteas Straitéise 2021-2025 CDETB
a chur i bhfeidhm.
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Réiteas_Bhord ETB Chathair
Bhaile Atha Cliath

Bunaiodh Bord Oideachais agus Oiliina
Chathair Bhaile Atha Cliath faoin Acht um
Boird Oideachais agus Oilitna 2013 agus

ta sé freagrach agus cuntasach as a chuid
feidhmeanna a stiuradh agus a riald i gceantair
udarais aitiuil i gceantair udarais aitiuil Bhaile
Atha Cliath agus Chomhairle Cathrach Bhaile
Atha Cliath.

Combhlionann Bord Oideachais agus Oiliina
Chathair Bhaile Atha Cliath an Céd Cleachtais
um Rialachas na mBord Oideachais agus Oiliuna,
Ciorclan na Roinne Oideachais agus Scileanna
0002/2019. Is é cuspoir an chéid na cinntit go
gcuireann Bord Oideachais agus Oiliina Chathair
Bhaile Atha Cliath prionsabail an dea- rialachais
agus na dea-bhainistiochta i bhfeidhm.

Feidhmeanna an Bhoird ETB:

Is feidhmeanna forchoimeadta iad cinnti a
nglacann an Bord agus leagtar amach iad in Alt
12 (2) den Acht um Boird Oideachais agus Oilitina
2013 agus i gCiorclan 0002/2019 Céd Cleachtais
do Rialachas Boird Oideachais agus Oiliuna, le
sceideal iomlan leagtha amach in Aguisin A den
Chod. Meastar gur Feidhmeanna Feidhmiuchain
don Phriomhfheidhmeannach iad cinnti

nach sonraitear sa Chéd. Ta an Bord sasaithe

go ndéanann an Priomhfheidhmeannach
feidhmeanna a tharmligean nuair is cui agus de
réir an Achta um Boird Oideachais agus Oiliina
2013.

Freagrachtai an Bhoird:

Ta an Bord freagrach as leabhair chuntais

chui a choinneail a nochtann le cruinneas
réasunta trath ar bith staid airgeadais an Bhoird
agus a chuireann ar a chumas a chinntit go
gcomhlionann na Raitis Airgeadais alt 51 d’Acht
na mBord Oideachais agus Oiliuna 2013. Ta

an Bord freagrach leis as a cuid sécmhainni a
chosaint agus as céimeanna réasunta a ghlacadh
chun calaois agus mirialtachtai eile a chosc agus
a aimsiu. Measann an Bord go gcuireann na Raitis
Airgeadais Bliantula ioncam agus caiteachas an
Bhoird agus staid charsai an Bhoird i lathair i
gceart.

Agus na cuntais sin a n-ullmhu, éilitear ar an
mBord:

(a) na gnathpholasaithe cuntasaiochta a chur i
bhfeidhm chun raitis airgeadais an ETB a ullmhu

(b) breithitinais a dhéanamh ata réasunta agus
stuama

(c) aon imeacht abhartha 6 na beartais
chaighdeanacha chuntasaiochta a nochtadh
agus a mhiniu
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Le linn 2021 d’fhaomh an Bord na doiciméid seo
a leanas;

An Tuarascail Bhliantuil a ghlacadh
Raitis Airgeadais
An Plean Seirbhise a ghlacadh

Freastal udaraithe comhaltai ag comhdhalacha

Combhaltas an Bhoird:

lonadaithe Chomhairle Cathrach Bhaile Atha
Cliath:

An Comhairleoir Keith Connolly (Cathaoirleach)

An Combhairleoir Vincent Jackson (Leas-
Chathaoirleach)

An Combhairleoir Joe Costello

An Combhairleoir Caroline Conroy

An Combhairleoir Sophie Nicoullaud

An Combhairleoir Declan Meenagh

An Combhairleoir Catherine Stocker

An Combhairleoir Dermot Lacey

An Combhairleoir Mary Callaghan

An Combhairleoir Micheal Mac Donncha
An Combhairleoir Anne Feeney

An Combhairleoir John Lyons

Fail, sealbhu agus didscairt talun no leasa
ceadaithe de réir rialachain na Roinne
Oideachais agus Scileanna

Cinntiodh gur coinniodh taifid chruinne ar
chruinnithe agus ar chinnti

lonadaithe Foirne:

Audrey Cepeda
Noel McDonagh

lonadaithe Tuismitheoiri:

Diane Cronin

An Dr. Bryan MacDonald

lonadaithe arna gceapadh faoi Alt 30(d)
d’Acht na mBord Oideachais agus Oilitina:

An Dr. Noel O’Connor (ainmnithe ag Cumann
Teicneolaiochta Ardoideachais (THEA)).

John Carr (@inmnithe ag Comhdhail
Ceardchumann na hEireann (ICTU)).

Michael Blanchfield (ainmnithe ag ACCS / JMB
/ NAPD).

Joanna Siewierska (ainmnithe ag Comhairle
Inimirceach na hEireann).

An Dr. Shira Mehlman (ainmnithe ag Teicneoiri
Cuntasaiochta Eireann (ATI)).
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Cruinnithe Boird:

Thainig an Bord le chéile ar dheich 6caid i rith na

bliana agus ta sonrai an tinrimh leagtha amach

sa tabla thios.

Tinreamh Baill
an Bhoird 2021

An Comhairleoir Joe Costello

An Comhairleoir Caroline Conroy

An Comhairleoir Sophie
Nicoullaud

An Comhairleoir Catherine
Stocker

An Comhairleoir Dermot Lacey
An Comhairleoir Mary Callaghan
An Combhairleoir Keith Connolly
An Comhairleoir Vincent Jackson

An Comhairleoir Anne Feeney

An Comhairleoir Declan
Meenagh

An Comhairleoir Michael
MacDonncha

An Comhairleoir John Lyons
Audrey Cepeda

Noel McDonagh

An Dr. Bryan MacDonald
Diane Cronin

An Dr. Noel O’Connor

An tUas John Carr

An tUas Michael Blanchfield
Joanna Siewierska

An Dr. Shira Mehlman
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Cruinnithe an Choiste
Airgeadais:

Thainig an Coiste Airgeadais le chéile ceithre
huaire i rith na bliana agus ta sonrai an tinrimh
leagtha amach sa tabla thios.

Ball
, 22/02 29/03 22/07, 23/11 Freastal
Freastal ar an gCoiste Airgeadais 2021 Inmheanach /02/ /03/ /07/ /11/ )
2021 2021 2021 2021 lomlan
/Seachtrach
An tUas. Sean Paul Mahon (Cathaoirleach)  Seachtrach Ceaptha Samhain 2021 v 1/1
An Comhairleoir Keith Connolly Inmheanach v v v v 4/4
. . . D’eirigh as il
An Comhairleoir Anne Feeney Inmheanach v v 2021 2/2
An Comhairleoir Dermot Lacey Inmheanach X v v v 3/4
Michael Donnnelly Seachtrach v v v v 4/4
An Comhairleoir Declan Meenagh Inmheanach v v v v 4/4

Cruinnithe an Choiste
Iniuchoéireachta agus Riosca:

Thainig an Coiste Inidchdireachta agus Riosca
le chéile ceithre huaire i rith na bliana agus ta
sonrai an tinrimh leagtha amach sa tabla thios.

Ball

Freastal ar an gCoiste inmheanach 16/03/ 20/04/ 24/06/ 20/12/ Freastal
Inidchéireachta 2021 /Seachtrach 2021 2021 2021 2021 lomlan
Paddy Bourke (Cathaoirleach) Seachtrach v v v Saa;é}i:ﬁhz‘?)szl 3/3
Cathal Kearney (Cathaoirleach) Seachtrach Ceaptha Samhain 2021 v 1/1
Mary Armstrong Seachtrach v v v 4/4
Patrick Hopkins Seachtrach v v v v 4/4
Sean McKeon Seachtrach v v v v 4/4
Noel O’Connor Inmheanach v v v v 4/4
Shira Mehlman Inmheanach v v v v 4/4
Michael Blanchfield Inmheanach v v v v 4/4
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Bainistiocht Riosca:

Déanann an Bord maoirseacht ghniomhach ar
bhainistiu riosca agus deimhnionn an Bord go
bhfuil measunu déanta ar na priomhrioscai,

ar na bearta maolaithe a bhaineann leis na
rioscai sin agus go ndearnadh athbhreithniu ar
éifeachtacht na mbeart seo in 2020. Déanann an
Bord bainistiocht ar riosca don eagraiocht tri chlar
bainistiochta riosca struchturtha. Faigheann an
Bord ciinamh ina fheidhm bainistiochta riosca
ag an gCoiste Iniuchta agus Riosca. Braitheann
an Bord freisin ar an Aonad Initchdireachta
Inmheanai (IAU) agus ar a thuarascalacha

agus ar iniuchadh bliantuil C&AG agus ar aon
Iniuchadh seachtrach eile amhail iniichadh ESF
agus/n6 Inidchadh ar ioncam. Chomh maith

leis sin, déantar athbhreithnil ar na Rialuithe
Inmheanacha ar bhonn bliantuil.

Pléitear Bainistiocht Riosca ag gach cruinniu den
Bhord agus cuimsitear na nithe seo a leanas sa
phlé sin:

Tuarascalacha riosca 6n mbainistiocht
shinsearach

Tuarascalacha an Choiste um Initchdireacht
agus Measunu Riosca

Athruithe ar ratail rioscai

Clar Initchoireachta

Cuireadh sonrai faoi na priomhrioscai agus na
bearta n6 straitéisi maolaithe a ghabhann leo san
aireamh sa SIC mar chuid de na raitis airgeadais
iniuchta. Foilseofar laistigh de mhi amhain tar éis
iad a fhail 6 Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus
Ciste agus mar aguisin le Tuarascail Chuimsitheach
an Chathaoirligh.

Coras rialaithe inmheanach:

Deimhnionn an Bord go bhfuil athbhreithnii
déanta ar éifeachtacht an chérais um rialu
inmheanach agus go bhfuil an Raiteas um Rialu
Inmheanach, ata faoi réir athraithe go dti go
mbeidh an t - iniichadh seachtrach criochnaithe,
curtha san aireamh sna Raitis Airgeadais Bliantula
(AFS) don bhliain dar crioch an 31 Nollaig 2021.
Foilseofar laistigh de mhi amhain é 6 bheith

faighte 6 Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas

agus Ciste agus mar aguisin leis an Tuarascail
Chuimsitheach an Chathaoirligh a cuireadh faoi
bhraid an Aire.

Beartas agus Nosanna
Imeachta Solathair:

Deimhnionn an Bord go bhfuil an eagraiocht ag
cloi le gnéithe abhartha den Chod Caiteachais
Poibli agus le forbairt agus cur i bhfeidhm an
Phlean Corparaidigh Solathair.

Canachas:

Deimhnionn an Bord gur chomhlion an ETB a
oibleagaidi faoin dli canach.

Raitis Airgeadais 2021

Ta an Raiteas Airgeadais Bliantuil don bhliain dar
crioch an 31 Nollaig 2021 faoi réir iniuchta ag Oifig
an Ard - Reachtaire Cuntas agus Ciste (ARC&C)
trath foilsithe na Tuarascala Bliantula 2021
Foilseoidh an ETB na raitis airgeadais iniuchta a
luaithe is féidir tar éis don ARC&C iad a shiniu.

Ta sonrai airgeadais maidir leo seo a leanas
san aireamh sa Raiteas Airgeadais Bliantuil:

Déantar anailis de réir catagdire na dtailli ar
thailli nach tailli tuarastail iad a ioctar i leith
Baill an Bhoird

Sonrai comhiomlana an chuitimh ar
phriomhbhainistiocht arna n - anailisiu de réir
na gcatagoiri seo a leanas, lena n - airitear
ctiteamh bainistiochta san iomlan;

- Tuarastail agus sochair gearrthéarmacha
fostaithe

— Sochair iarfhostaiochta
— Sochair scoir
Priomhchuiteamh bainistiochta mas ann d¢;

Sonrai faoi lion na bhfostaithe a raibh a sochair
fostai iomlana (gan costas pinsin fostéra san
aireamh) don tréimhse tuairiscithe idir € 0

agus € 59,999 agus laistigh de gach banda pa
€10,000 agus € 60,000 nios airde agus figiar
foriomlan do ranniocaiochtai pinsin fostora
iomlana.
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Culra CDETB agus
Faisneis Staidrimh

Bunaiodh Bord Oideachais agus Oiliina Chathair Oibrionn CDETB 24 scoil agus colaiste lena

Bhaile Atha Cliath (CDETB) an 1 luil 2013 faoin n-airitear Pobalscoil Naisiunta amhain, 11 scoil
Acht um Boird Oideachais agus Oilitiina, 2013. dara leibhéal agus 13 Colaiste Breisoideachais.
Is sinne an t-udaras stait um oideachas agus Ina theannta sin, déanaimid 9 nlonad For-
oilidint do chathair Bhaile Atha Cliath agus rochtana Oige, dha lonad Oilitina agus Seirbhis
déanann muid freastal ar an gceantar ata Oideachais d’Aosaigh a bhainistiu, a oibrionn
clidaithe ag Comhairle Cathrach Bhaile Atha i gcuig cheantar ar leith ar fud na cathrach.
Cliath, a shineann 6 Fhionnghlas agus an Chulog Solathraimid seirbhis oideachais i seacht
(6 thuaidh agus soir 6 thuaidh den chathair) go bPriosun freisin agus maoinionn sé lonaid
dti an Rinn agus Baile Formaid (6 dheas agus soir Oiliuna Phobail agus Tionscnaimh Oilitna
6 dheas den chathair). Aitiula. Seachadann nios mé na 3,000 ball
foirne an solathar seo do nios moé na 48,000
Ta freagracht reachtuil ar CDETB as tacu le foghlaimeoir (20,000 lanaimseartha agus
solathar, comhordu, riarachan agus meastnu 28,000 pairtaimseartha) agus tacaionn raon
seirbhisi oibre dige i gcathair Bhaile Atha Cliath. seirbhisi leis leo n-airitear seirbhis shiceolaioch,
Ta muid ar an bpriomhphairti chomh maith aonad forbartha curaclaim, aonad cothabhala
do Music Generation Chathair Bhaile Atha foirgneamh agus foireann Ceannoifige CDETB i
Cliath. Ta CDETB freagrach freisin as an udaras nDroichead na Dothra

damhachtana naisitinta do dheontais mac léinn
in Eirinn, Tacaiocht Chomhchoiteann do Mhic
Léinn in Eirinn (SUSI).

Bunscoileanna & larbhunscoileanna

Lion na mac léinn lanaimseartha

Seirbhis Lion na laithreacha
(Seisitin Acaduil) 2021/2022)

Daltai Bunscoile 1 Athraitheach
Daltai larbhunscoile 11 3,396
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Breisoideachas & Oilitint (FET)
Forail Lanaimseartha

Oilidint Phrintiseachta
Droicheadu agus Bunoilitint:
Larionaid Oiliuna Pobail
Ceardlann Cheartais
Tionscnaimh Oilidna Aitiula
PLC

Solathraithe Sainoilitna

Sainoilidint Scileanna

Oilitint i gCursai Oilitina

Croi VTOS

Ogtheagmhail

Clair Lanaimseartha CDETB, lomlan
Solathar Pairtaimseartha/Athraitheach
Litearthacht Aosach

Gruapai BTEI

ESOL

Oilitint Oiche

Uaireanta Comhoibrithe FET

ITABE

Foghlaim ar line (rCholaiste) (p/a)
Scileanna don Obair

Scileanna chun Dul chun Cinn (Pairtaimseartha)
Teagasc Litearthachta Deonach
Oideachas Pobail (Am Athraitheach)

Clair Ama Phairtaimseartha/Athraitheacha CDETB lomlan

Moriomlan

CDETB
1,592
43
401
30
102
12,879
428

230
157
257
838

16,957

5,257
2,268
2,164
822
7,122
478
23
231
800
33
8,893

28,091

45,048
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Misean, Fis, Creideamh
agus Gealltanais CDETB

Misean

Is € misean Bhord Oideachais agus Oiliina
Chathair Bhaile Atha Cliath seirbhisi oideachais
agus oiliuna gairmiula d’ardchaighdean a chur
ar fail do phobal Chathair Bhaile Atha Cliath,
seirbhisi a chuireann le forbairt phearsanta

an duine chomh maith le forbairt shoisialta,
eacnamaioch agus chultirtha na cathrach - ag
cabhru leat Foghlaim, ag cabhru leat Fas, ag
cabhru leat Forbairt.

Fis
Is i an fhis ata againn:

Treoru ar fhorbairt agus ar sholathar an
tsolathair oideachais i gCathair Bhaile Atha
Cliath.

Oideachas agus Oilitint chuimsitheach,
ghairmiuil ar ardchaighdean a sholathar go
gniomhach i gCathair Bhaile Atha Cliath.

Freagairt don riachtanas ata ag forbairt
agus ag teacht chun cinn maidir le solathar
oideachais i gCathair Bhaile Atha Cliath.

Clair a sholathar a sholathraionn cailiochtai
oiriinacha agus bealai dul chun cinn chuig
cursai ardoideachais, clair oiliuna agus
fostaiocht.

Seirbhis chuimsitheach Oige a fhorbairt i
gCathair Bhaile Atha Cliath.

Udaras ddmhachtana naisitnta dea-
bhainistithe, éifeachtach agus lan-chuntasach
a sholathar do dheontais mac léinn.

Creideamh

Is & ar bpriomhchreideamh go bhfuil sé de cheart
ag gach duine rochtain a fhail ar dheiseanna
Oideachais agus QOilina a chuirfidh ar a gcumas
a lanacmhainneacht a bhaint amach.

Chun tacu leis an duine aonair a chumas a bhaint
amach is ga duinn mar sholathrai seirbhise a
bheith.

Uilechuimsitheach: taimid oscailte do gach
foghlaimeoir ar féidir leo leas a bhaint as na
cursai a chuirimid ar fail agus a thagann faoi raon
feidhme reachtach ar seirbhisi.

Measuil: ta meas againn ar an gceart chun coir
chomhionann a fhail do gach duine a bhaineann
leas as ar seirbhisi, ag urramu cearta an duine
lena n-airitear meas a bheith acu ar an duine
agus a cheart chun priobhaideachta.

Sofhreagrach: taimid freagruil do riachtanais
athraitheacha daoine agus na sochai go hairithe
riachtanais daoine ata faoi mhibhuntaiste
soisialta agus / n6 difhostaithe.

Cumasaithe: cuirimid deiseanna ar fail le cur
ar chumas daoine a gcumas Oideachais agus
Oilitna a bhaint amach.
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Gealltanais

sarmhaitheas gairmiuil i dteagasc agus in
oilivint, agus torthai ardchaighdeain san
fhoghlaim a chur chun cinn

timpeallacht oibre dearfach, lufar,
cumhachtaithe a sholathar

forbairt foirne a spreagadhencouraging staff
development

gnothachtalacha ag gach leibhéal a aithint

sarmhaitheas gairmiuil a chur chun cinn inar
seirbhisi tacaiochta oideachais agus oilitina
agus inar riarachan

sarmhaitheas gairmiuil agus torthai
ardchaighdeain a chur chun cinn i seirbhisi
oibre don égra

oideachas, oilitint a sholathar agus tacu
le seirbhisi 6ige ata uilechuimsitheach,
ilchreidmheach, agus ata faoi cheangal ag
caidreamh cui ciraim agus meas

freagairt do riachtanais an fhoghlaimeora de
réir mar a thagann riachtanais eacnamaiocha,
sochaiocha agus fostaiochta chun cinn

freagairt d’éilimh eacnamaiocha agus
sochaiocha

glacadh le indibhidiulacht, éagsulacht agus
uilechuimsitheacht

freagrachtai cathartha, soéisialta, pobail agus
domhanda a mholadh

abhcéideacht a dhéanamh ar son
rannphairtiocht mac Iéinn, foirne, tuismitheoiri
agus pobail in oideachas, oilidint agus seirbhisi
6ige CDETB

sarmhaitheas gairmiuil a chur chun cinn maidir
le deontais mac léinn a phroiseail agus a
sheachadadh tri Tacaiocht Chomhchoiteann do
Mhic Léinn in Eirinn (SUSI)
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Eachtai in
2021

Dara Leibhéal

Sprioc Gniombhartha Eacht
Coldn 1 —Sprioc Cumarsaid agus comhoibriu thar a bheith éifeachtach a chothu laistigh agus
Straitéiseach 4 lasmuigh den eagraiocht
Cumarsaid Aip scoile a fhorbairt Ta proifili agus suiomhanna gréasain
a fheabhsin Cuntas riomhphoist foirne nasctha sna.meam sh0|s:|alta ag gac'h '
. . scoil dara leibhéal agus ag ar scoil
trid an scoil o ]
CNS. Usaideann thart ar leath dar
Nios m6 usaide a bhaint as ardan scoileanna a gcuid proifili medan
foghlama comhoibrithi i Scoileanna soisialta go rialta agus tsaideann
m.sh. OneNote, Google classroom, an chuid eile iad 6 am go ham.
srl. Usaideann gach scoil a riomhphost
Comhordaitheoir Mean Séisialta a @cdetb go gniomhach, mar sin ta an
cheapadh i scoileanna sprioc seo bainte amach

Ta cigireachtai tosaithe aris ach le
fécas ar chomhlionadh Covid, mar
sin nil an sprioc 75% den suirbhé
tuismitheoiri ag aithint dea-
chumarsaide inléirithe bainte amach

Ta na scoileanna go |éir ag baint
Usaide i gconai as na hardain
foghlama ar line ar méadaiodh agus
ar cuireadh barr feabhais orthu le
linn tréimhse na cianfhoghlama. Mar
sin, ta an sprioc seo bainte amach
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Sprioc Gniomhartha Eacht

Lionrai agus comhphairtiochtai straitéiseacha gniomhacha agus freagrula a chur
chun cinn le priomhphairtithe leasmhara i gcomhthéacs geilleagair agus sochai
ata ag athra

Colun 1 —Sprioc
Straitéiseach 5

Comhphairtiochtai
tairgiula a fhorbairt

Coldn 2 — Sprioc
Straitéiseach 1

Cumas na foirne a
fheabhsu d’fhonn
oideachas ardchailiochta
a sholathar da gcuid mac
léinn

Freastal ar chainteoiri agus
saineolaithe tionscail

Cur chuige réamhghniomhach

a ghlacadh chun teagmhail a
dhéanambh le gniomhaireachtai
reachtula tri chuireadh a thabhairt
do chruinnithe comhairliichain agus
freastal ar sheisitin faisnéise

Leas a bhaint as deiseanna gné
le haghaidh urraiochta agus
comhphairtiochtai

Lionrai Foghlama Gairmiula
bunaithe ar abhair a bhuni agus a
fheabhsu

CPD Foghlama, Teagaisc agus
Measunaithe a sheachadadh ata
inrochtana ag gach ball foirne

Deiseanna a thogail do chomhoibrit
gairmiuil idir muainteoiri ina scoil
féin agus idir scoileanna chun
saineolas a roinnt

Mar gheall ar an bpaindéim, niorbh
fhéidir an cuireadh a thabhairt do
shainchainteoiri agus do cheannairi
tionscail

Ta infheistiocht a déanamh i gconai
ag roinnt scoileanna i gcaidrimh le
gnolachtai agus le heagraiochtai eile

Infheistit i bhforbairt foirne d’fhonn acmhainn ghairmiil a thégail agus cultar
eagruchain dearfach a chothd i CDETB

Cigireachtai Abhair le haththosui ag
an DE go luath

Ta Lionrai Foghlama Gairmiula
atosaithe le déanai. Ta an méadu ar
PLNanna ata bunaithe ar abhair le
baint amach go féill, ach is réimse é
seo ata a iniuchadh againn le ETBI,
agus d’fhéadfai PLNanna ar fud an
ETB a scrudu

Cuireadh go leor deiseanna CPD ar
athlo nios luaithe sa bhliain, mar
gheall ar Covid. Mar sin féin, thainig
méadu 13% ar rannphairtiocht
62020 ar an éileamh ar oilitint
cheannaire lair.
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Sprioc

Colun 2 —Sprioc
Straitéiseach 2

Feabhas a chur ar nadur
comhoibrithe CDETB
agus ar rannphairtiocht
ghuth na mac léinn i
gcinnteoireacht

Colin 2 —Sprioc
Straitéiseach 3

Feabhas a chur ar
thairgiulacht in Gsaid
acmhainni agus an
timpeallacht dhearfach
foghlama a fhorbairt do
dhaltai i ngach scoil

Gniomhartha

Eacht

Leas a bhaint as guth an scolaire/an fhoghlaimeora agus glacadh le guth na

Suirbhé a dhéanamh ar scolairi
maidir leis na scruduithe Stait

Teagmhail le hAontas na Mac
Léinn Dara Leibhéal in Eirinn

A chinntid go gcasann gach
combhairle scolairi leis an mBord
Bainistiochta i scoileanna

CPD a sholathar in uirlisi foghlama
digiteacha

Lionra Foghlama Gairmitla
Dhigitigh a chruthu

Cur ar son mhaoiniu do
bhonneagar TFC

foirne i dtreoir straitéiseach agus i gceannaireacht CDETB

Ciallaionn easpa sonrai maidir le
cruinnithe Chombhairle na nDaltai
(mar gheall ar Covid), nach féidir linn
a ra an bhfuil ar sprioc bainte amach.
Aris, chuirfeadh cianfhoghlaim bac
ar chumas Chomhairli na Mac Léinn
teacht le chéile

Ta Clar Oibre Bhord Bainistiochta
CDETB forbartha agus curtha i
bhfeidhm againn, a chuireann
tuairisci Chomhairle na nDaltai

mar bhuanmhir. Ligfidh sé seo do
chruinnithe agus tuairisci rialta
Chombhairle na nDaltai a bheith ar fail
do na Boird Bainistiochta

Forbairt ghairmidil a chur chun cinn agus a éascu, tri chomhoibriu foirne, lena
n-airitear bealai nua oibre agus seachadta

Ghlac gach ball foirne pairt i
seachadadh cianfhoghlama nios
luaithe sa bhliain agus cuireadh CPD
san fhoghlaim dhigiteach ar fail do
gach scoil. Ta pleananna againn chun
é seo a fhorbairt nios mé ar chil na n-
eispéireas cianfhoghlama

Baineadh amach an ghniomhaiocht
bheartaithe um PLN Digiteach a
fhorbairt i bpairt, sa mhéid go raibh
cruinnithe rialta ag Comhordaitheoiri
Digiteacha le linn na tréimhse
cianfhoghlama. Leanfar ar aghaidh ag
tégail air seo

Fuair 7 scoil comhlionadh iomlan

on gClar Tacaiochta um Sholathar
Sabhailte Tuairisci Cigireachta ar
Scolaiocht, a léirionn go raibh ar
sprioc de thuairisci dearfacha maidir
le scoileanna sabhailte Bainte amach
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Sprioc Gniomhartha Eacht

Cultur nualaiochta agus cruthaitheachta a chothu a chuireann fas agus follaine
phearsanta chun cinn agus a thacaionn leis agus a ardaionn uaillmhian na
foirne, na daltai agus na bhfoghlaimeoiri ar fad

Colin 2 —Sprioc
Straitéiseach 4

Cumas feabhsuchain gach
scoile a fhorbairt

Colin 2 —Sprioc
Straitéiseach 5

Cumas ceannaireachta a
fhorbairt i measc na foirne

Rannphairtiocht le Cigireacht DES i
gcail chomhairleach do scoileanna
maidir le pleanail le haghaidh
feabhstchain

Lionra priomhoidi mar fhéram
comhroinnte smaointe

FGL le haghaidh SLT

Ranganna tiomnaithe gairme a chur
i bhfeidhm ar fud gach bliainghripa

Oilitint Ceannaire Lair agus
oilitiint do cheannairi sinsearacha
ionchasacha a sholathar

Ceannaireacht “Riachtanais agus
Tosaiochtai” a aithint agus a
athbhreithnit go leanunach

Clar ionduchtaithe do gach
Priomhoide agus Leas-Phriomhoide
nua

Glacadh le Tacaiochtai don
Phriomhoide don Larionad
Ceannaireachta Scoile, CSL

Nior atosaiodh cigireachtai iomlana
go féill, mar sin ni féidir an gniomh
beartaithe maidir le comhairle na
Cigireachta ar fheabhsuithe scoile a
chur i bhfeidhm

Baineadh amach Lionra na
bPriomhoidi mar fhéram
comhroinnte smaointe, agus chuir
na Priomhoidi i [athair a chéile ag
gach Cruinniu Priomhoidi

Spreagtar scoileanna chun dul i
ngleic leis an bpréiseas SSE, go
hairithe nascadh le Creatlach an
Phatriin. Roghnaiodh Colaiste
Marino mar ar scoil ionadaioch don
tionscadal piolétach ETBI ar SSE i
gcomhar le DCU

Cumas ceannaireachta a fhorbairt laistigh den eagraiocht agus foirne
ceannaireachta laidre cumasacha a thogail

Bhi deis ag gach scoil pairt a
ghlacadh sa Chlar Ceannaireachta
Lair

Tairgeadh Oiliuint Agallaimh
Bunaithe ar Innidlacht do gach
muinteoir a d’fhéadfadh cur isteach
ar phoist AP i Mi na Samhna.
Forbraionn sé seo a gcumas
ceannaireachta agus a gcumas é
a mhapail ar phlean bunaithe ar
innitlacht

Cuireadh an Clar londuchtaithe do
Phriomhoidi agus Leas-Phriomhoidi
nua laistigh de CDETB i lathair mar
chuid de Chlar londuchtaithe ETBI

Nior baineadh amach an plean
gniomhaiochta chun dul i ngleic leis
an Larionad Ceannaireachta Scoile
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Sprioc

Colun 3 —Sprioc
Straitéiseach 1

Teagasc agus Foghlaim
inar Scoileanna a fheabhsu
agus eispéireas na ndaltai
inar scoileanna a fheabhsu
lena n- airitear torthai na
ndaltai i Scriduithe Stait a
fheabhsu

Coldn 3 —Sprioc
Straitéiseach 2

Seachadadh feabhsaithe
na Gaeilge a chur chun
cinn inar Scoileanna

Colun 3 —Sprioc
Straitéiseach 3

Chun glacadh leis na
dushlain a fhorchuireadh
le linn phaindéim
Covid-19 caidreamh a
bhun le gach dalta,
cumais chianfhoghlama a
fhorbairt

Gniomhartha

Eacht

Oideachas agus oilitint ar ardchaighdean a sholathar bunaithe ar an dea-
chleachtas in oideolaiocht agus aosoideolaiocht

Lionrai Comhoibrithe Foghlama
Gairmiuala a bhunt i réimsi abhair

Coisti “Teagasc agus Foghlaim” a
bhunt i ngach scoil

Clar ionduchtaithe a churi
bhfeidhm do gach muinteoir nua

Ta sé beartaithe ag gach DEIS
agus SSE diriu ar Theagasc agus ar
Fhoghlaim

Lion an-dearfach daltai a
dhéanann abhair ardleibhéil don
Ardteistiméireacht (m.sh. 48% i
mBéarla agus i Nuatheanga araon)

Cuireadh in iul do gach scoil go
bhfuil sé mar sprioc againn go
ndireoidh gach Plean DEIS agus
Plean SSE ar theagasc agus ar
fhoghlaim

Feasacht chultirtha a chothi agus an Ghaeilge a chur chun cinn

Cur chun cinn dearfach ar
thionscnamh ETBI Bhliain na
Gaeilge

Déan initchadh ar Aonad i mBaile
Munna

Tugadh an-chur chun cinn don
tionscnamh ETBI Bliain na Gaeilge
laistigh dar ETB

Léirionn torthai na
hArdteistiméireachta go ndearna
26% de dhaltai iarracht Gaeilge
ardleibhéal a dhéanamh.
Ghnéthaigh 76% diobh marc os
cionn 50%

Cruthaitheacht, nualaiocht agus éagsulacht an chur chuige i bhfoghlaim, i
dteagasc agus in oilidint a chur chun cinn, mar shampla tri Gsaid a bhaint as

uirlisi digiteacha

CPD a sholathar in uirlisi foghlama
digiteacha

Lionra Foghlama Gairmiula
Dhigitigh a chruthad

Cur ar son mhaoinit do
bhonneagar TFC

Baineadh amach na haidhmeanna a
bhaineann le muinteoiri a uas-scilit
i scileanna digiteacha agus PLN
Digiteach a chruthu

Ghlac gach ball foirne pairt i
seachadadh cianfhoghlama agus
ghlac tuairim is 70% de na daltai
pairt ann
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Sprioc

Colin 3 —Sprioc
Straitéiseach 5

Struchtuir Tacaiochta do
Dhaltai a fheabhsu i ngach
scoil, ratai criochnaithe

a mhéadu go leibhéal

na hArdteistiméireachta
agus Usaid éifeachtach
acmbhainni SET a chur
chun cinn

Colun 3 —Sprioc
Straitéiseach 7

Teagasc agus Foghlaim
inar Scoileanna a
fheabhsu agus eispéireas
na ndaltai a fheabhsu
lena n-airitear torthai

na ndaltai i Scriduithe
Stait a fheabhsu agus an
curaclam agus an réimse
abhar ata ar fail a leathnu

Gniomhartha

Dul i dteagmhail leis na seirbhisi
Siceolaiochta agus leis an tSeirbhis
Naisitunta Siceolaiochta NEPS chun
solathar a dhéanamh do riachtanais
na ndaltai inar Scoileanna

Cur i bhfeidhm 400 uair an chloig
de Fholldine do dhaltai

Idirbheartaiocht a dhéanamh
maidir le pleanail chun clair LC/TY/
LCA/LCVP a thairiscint i ngach scoil

Na habhair nua ata ar fail ag LC i 4
scoil a thabhairt isteach

Nascadh a dhéanamh le CPD,
ceannaireacht teagaisc, JCT, PDST
agus an Chigireacht maidir le
pleanail le haghaidh tionscnaimh
feabhstchain

Eacht

Seirbhisi tacaiochta do dhaltai ata an-éifeachtach, praiticiuil agus a bhfuil
tionchar acu ar leibhéal aitidil agus naisitnta a fhorbairt tuilleadh

Chuaigh na Seirbhisi Siceolaiochta
i dteagmhail le scoileanna chun
tacaiocht a thairiscint

Saraiodh an aidhm 400 uair an
chloig Folldine a bhaint amach i
ngach scoil nuair a chuir an Roinn
an sprioc seo ar athlé do scoileanna

Athraiodh sprioc na ratai
criochnaithe de réir na bPleananna
DEIS agus SSE faoin tréimhse
cianfhoghlama agus athruithe ina
dhiaidh sin ar na Scraduithe Stait

Bhi tionchar ag Covid ar usaid
uaireanta SET le bheith ag teacht go
hiomlan le Ciorclan 08/2019

Sarmhaitheas a shaothri agus a thacu i gcleachtais teagaisc, foghlama agus
measunaithe ata dirithe ar an bhfoghlaimeoir agus bunaithe ar fhianaise.

Ni rabhthas in ann ar bpleananna
“An-mhaith” a bhaint amach i
ngach tuarascail chigireachta

a bhaineann le teagasc agus
foghlaim de réir mar a cuireadh
cigireachtai ar fionrai. Ta ar sprioc
de Phriomhoidi ag cur moltai na
tuairisce cigireachta i bhfeidhm a
comhlionadh faoi lathair afach ag
Priomhoidi ata ag obair le chéile
chun na moltai abhartha a aithint
agus cinneadh a dhéanamh ar

an mbealach is fearr chun iad a
chomhlionadh
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Sprioc

Colin 3 —Sprioc
Straitéiseach 6

Lion rollaithe scolairi a
mhéadu tuilleadh ar fud
na scoileanna go |éir ata
ann cheana féin agus ar
fud na scoile

Lion na scoileanna ata
faoi phatrinacht CDETB a
mhéadu

Gniomhartha

Eacht

Deiseanna a chur chun cinn chun solathar seirbhisi oideachais agus oilitna i
gcathair Bhaile Atha Cliath a leathnd agus a fheabhsu

Cur i bhfeidhm éiteas

Feachtas a fhorbairt don scoil nua
PP ata le hoscailt i mBaile Atha
Cliath 2/4 in 2021

Dul i dteagmhail le rannég
réamhphleanala DES chun pleanail
a dhéanamh chun freastal ar na
riachtanais dhéimeagrafacha
d’aiteanna scoile i gcathair Bhaile
Atha Cliath

Comhghuailliocht Patrin a leabu
le Ag Foghlaim le Chéile agus cur le
socru naisitnta idir Ag Foghlaim le
Chéile agus ETBI

Teagmbhail le patriin bunscoile
maidir le difheistiu

Nior fégraiodh aon fheachtais
phatranachta laistigh dar ndlinse
Mar sin féin, d’éirigh linn aistriu
phatranacht Scoil Ospidéal Mhuire
a chur i gcrich go dti CDETB.
Chonacthas an scoil mar ar gcéad
Phobalscoil Naisitinta agus nil inti
ach tus lenar gcuid oibre sa réimse
seo

Saraiodh ar n-aidhm lion na ndaltai
a mhéadu faoi 5% laistigh dar
scoileanna de réir mar a léirionn
rollachain méadu thart ar 13%

Mhéadaigh 7 scoil dara leibhéal a
rollaithe agus creidimid go bhfuil sé
seo nasctha le caighdeain foghlama
agus teagaisc a ardu laistigh dar
scoileanna

An gniomh ata beartaithe maidir
lenar gcaidreamh le Ag Foghlaim
le Chéile a leabu agus tacu leis

an gcaidreamh seo ag leibhéal
ETBI. Chuireamar tus le plé
mionsonraithe le Ag Foghlaim le
Chéile chun bealach a aontu chun
oibriul le chéile amach anseo

Tri thri Rang Speisialta a oscailt go
rathuil inar scoileanna, taimid ag
leanuint ar aghaidh ag leathnu ar
lion daltai agus cailiocht ar solathar
SEN
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Sprioc Gniomhartha Eacht

Timpeallachtai agus bonneagar foghlama cinnte ar ardchaighdean a chruthd,

Colin 4 —Spri
oun prioc a fhorbairt agus a chothabhail chun eispéireas an fhoghlaimeora i CDETB a

Straitéiseach 1

fheabhsu
Timpeallacht Foghlama Coiste Teagaisc agus Foghlama Chuir Covid isteach ar an ngniomhaiocht
na scoile a fheabhsu bunaithe i ngach scoil ata beartaithe maidir le Coiste Teagaisc

agus Foghlama a bheith i ngach scoil.
Faoi lathair, ta Coisti T & L gniomhach
ag ceithre scoil. Ta an rolladh amach ata

Eachtai na ndaltai a chur chun beartaithe chuig gach scoil ag leantint ar
cinn tri na meain shaisialta aghaidh

Lionrai Foghlama Gairmidla i
ngach abhar

Ta éachtai na scolairi a chur chun cinn ar
na meain shéisialta bainte amach, agus
ta formhor na scoileanna ag déanamh
amhlaidh anois

Ta na scoileanna failteach agus
d’fheabhsaigh dha scoil a dtimpeallacht
thogtha go mér tri mhérthionscadail
athchéirithe. Tharla tionscadail péinteala
ar scala mor i 6 scoil, rud a chuir feabhas ar
an timpeallacht amhairc

Coldn 4 — Sprioc Cultdr cruthaitheachta agus nualaiochta a chothud agus a thacu a chuimsionn
Straitéiseach 4 oiritind agus athru ar chiinsi agus ar chomhthéacsanna nua

Cumas feabhsuchain Rannphairtiocht le Cigireacht Nior cuireadh tus leis na cigireachtai aris ar
gach scoile a fhorbairt DES i gcail chomhairleach do an mbealach seo
scoileanna maidir le pleanail le

Nil eolas ar fail faoi lathair
haghaidh feabhsuchain

Lion an-dearfach ag glacadh ardleibhéal,

Lionra Foirne Ceannaireachta go hairithe i mBéarla agus i Nuatheanga

Sinsearach mar fhéram roinnte
smaointe
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Sprioc Gniomhartha Eacht

Rialachas agus imscaradh éifeachtach agus éifeachtuil acmhainni (daonna agus
fisiceach) a sheachadadh chun seachadadh seirbhisi oideachais, oilitina agus
tacaiochta a fheabhsu

Colun 4 —Sprioc
Straitéiseach 5

Pleanail, cleachtais
agus corais oibre
éifeachtacha a
fheabhsu

Breisoideachas agus Oil

Pleanail amchlair agus cur i
bhfeidhm CPD

Cruinnit bliantuil
athbhreithnithe pleanala don
fhorsa saothair

Oilitint 6n mBord Bainistiochta

Lionra na bPriomhoidi agus
Lionra na Leas-Phriomhoidi

a fheabhsu chun Foirne
Ceannaireachta Sinsearai a
chur ag obair go héifeachtach

Cruinnithe Miosula Priomhoidi

igint

Ta an sprioc maidir le gach scoil ag obair
laistigh den leithdhaileadh bainte amach
go substaintiuil, agus ni raibh ach scoil
amhain ré-leithdhailte do 2020-21

Nior baineadh amach an gniomh ata
beartaithe maidir le CPD a phleanail

Cuireadh moill ar an oilitint a bhi
pleanailte ag an mBord Bainistiochta

agus é ag fanacht le Lamhleabhar
nuashonraithe ETBI. Eiseofar é seo go luath
agus tathar ag suil go mbeidh an oilidint ar
siul san Earrach

Sprioc

Coldn 1 —Sprioc
Straitéiseach 1

Cumarsaid fheabhsaithe

Gniomhartha

Eacht

Fis eagraiochtuil agus féiniulacht CDETB a chur chun cinn mar an solathrai
is rogha le haghaidh seachadadh seirbhise oideachais agus oilitina ar
ardchaighdean agus mar éascaitheoir seirbhisi 6ige, i gcathair Bhaile Atha Cliath

Buiséad FET a mhéadu le
haghaidh fograiochta agus PR

Athbhreithnit a dhéanamh ar
chur chuige reatha FET maidir
lena phlean cumarsaide,

cur chun cinn, brandala
inmhednach agus seachtrach

Plean a fhorbairt chun aghaidh

a thabhairt ar bhearnai

Bealach a dhearadh chun guth
an scolaire a ghabhail thar FET

agus chun athrd/feabhsu a
dhéanamh

Méadaiodh tairiscint Buiséid FAR 50% ag
ligean do chaiteachas breise ar chur chun
cinn na Medin Shoisialta

Ceapadh oifigeach Cumarsaide nua i
Raithe 3

Chuir an t-athbhreithnit tionscnaimh
faisnéis abhartha ar fail agus chuimsigh
cruinnithe le Priomhoidi/Cinn lonad

an mhir seo. Teastaionn athbhreithniu
straitéiseach ar sholathar FET chun
brandail, ainmniu, srl. a chur san aireamh
i 1éas féideartha aitreabh Shraid Chathail
Brugha. Bunaiodh gripa oibre FET ar
bhrandail i R4 2021
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30 Bord Oideachais agus Oilitina Chathair Bhaile Atha Cliath

Sprioc Gniomhartha Eacht

Croiluachanna CDETB a fhorbairt agus a fheabhsu agus na luachanna seo a
leabli i ngnathaimh agus cleachtais laethula chun seirbhis agus tacaiochtai an-
éifeachtach a sholathar do gach mac Iéinn, foghlaimeoir agus pairti leasmhar

Colun 1 —Sprioc
Straitéiseach 3

Earcaiocht foirne

Creat tacaiochtai
foghlama

Forbairt cursai

Straitéis FET

Foireann bhreise a earcii chun
tacaiochtai do gach foghlaimeoir
FET a fheabhsl

Creat deartha tacaiochtai
foghlaimeora.Design level 9 course
with TCD in inclusion, diversity and
support

Cursa ar leibhéal 9 a dhearadh le
TCD maidir le cuimsiu, éagsulacht
agus tacaiocht

Idirbheartaiocht a dhéanamh le DCU
chun leibhéal 6, 7 & 8 a dhearadh
maidir le cuimsiu, éagsulacht agus
tacaiocht do FET

Dha thionscnamh phiolétacha FET
colaiste sa Todhchai a chomhaontu

Athbhreithnit a dhéanamh ar
phlean cur chun feidhme straitéis
agus dearadh FET CDETB

Smaoinigh ar dheiseanna nua tri
ghnathnésanna imeachta QA CDETB

Comhaontu a dhéanamh ar cad is
bonneagar foghlama oiriinach don
fheidhm

Athbhreithniu a dhéanamh ar eastat
CDETB agus plean gniomhaiochta
agus luach airgeadaiochta an
chéanna a chomhaontu

Tuas a chur le cur chun feidhme
Comhionannais agus Cearta an
Duine san Earnail Phoibli

Cuireadh casanna gno faoi bhraid
SOLAS i Raithe 3 agus Raithe 4
d’fhoireann bhreise in 2022

Criochnaiodh tairiscint ar Chreat
Tacaiochta d’Fhoghlaimeoiri i R4. Ta
dréachtud SLA leis an tairgeoir rathuil
ag dul ar aghaidh i R1 2022. Rolladh
amach le tosu i R2 2022

I R3 chuir 35 foghlaimeoir tus leis an
Teastas nua larchéime Leibhéal 9 san
Eagsulacht agus Cuimsit i gColaiste
na Triono6ide. Faomhadh an cursa a
dhear agus a d’fhorbair foireann TCD
agus CDETB i mi an Mheithimh 2021

| R4 cuireadh cas gné faoi bhraid
SOLAS chun tacu le tograi Cholaiste
FET na Todhchai. Ta plé ar sidl i
gconai maidir le foirgnimh agus
riachtanais acmhainni

Cuireadh plean cur chun feidhme
straitéis FET agus dearadh

CDETB isteach san athbhreithniu
tionscnaimh QQIl agus i bplean
straitéiseach Shraid Chathail Brugha

Post Oifigeach Forbartha Foirgnimh
agus Caipitil faofa i R4. Fograithe i
R1 2022

Ta duine fostaithe ag CDETB chun
proiseas measunaithe a dhéanamh
agus chun na chéad chéimeanna eile
a mholadh
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Sprioc

Colun 1 —Sprioc
Straitéiseach 5

Rannphairtiocht
éifeachtach leis na
priomhphairtithe
leasmhara

Colun 2 —Sprioc
Straitéiseach 1

Clar agus tacaiocht CPD

Forbairt foirne agus
uas-scili

Gniomhartha

Eacht

Lionrai agus comhphairtiochtai straitéiseacha gniomhacha agus freagrila a chur
chun cinn le priomhphairtithe leasmhara i gcomhthéacs geilleagair agus sochai ata

ag athru

Athbhreithnitu a dhéanamh ar
rannphairtiocht na gcoisti, na
gcomhphairtiochtai srl éagsula
agus a fheiceail conas a chloistear/a
léiritear/a chomhthiomsaitear guth
CDEBT

Mar chuid den athbhreithniu
tionscnaimh, chuaigh CDETB i
dteagmhail le pairtithe leasmhara agus
réimsi seirbhise i R2 agus R3 le sraith
suirbhéanna agus cruinnithe gripa.
Beidh tuarascalacha agus aiseolas

6n rannphairtiocht seo mar chuid

den Athbhreithnit Tionscnaimh ata
sceidealta do R2 2022

Infheistit i bhforbairt foirne d’fhonn acmhainn ghairmiuil a thogail agus cultar

eagruchain dearfach a chothu i CDETB

Buiséad CPD agus acmhainni foirne
a mhéadu

Dréacht-nésanna imeachta PD a
thabhairt chun criche

Lean ar aghaidh ag cruthu féilire
Chu

Leanuint ar aghaidh ag cur CPD
chun cinn tri bhainisteoiri FET

Oilitint a chur ar fail do bhaill
foirne/cosantoiri roghnaithe in
Usaid na mean soisialta

Méadaiodh buiséad CPD faoi 34%
in 2021 agus mar thoradh air sin
bhi deiseanna breise ag baill foirne
tabhairt faoi chursai

Cuireadh “Treoirlinte agus Nés
Imeachta um Fhoghlaim agus Forbairt
Ghairmiuil” CDETB le chéile i R1 le
hathbhreithniu beartais sceidealaithe
do R1 2023

Ta Féilire CDU a scaipeadh ar gach
ionad le nuashonruithe miosula chomh
maith le nuashonruithe riomhphoist
breise. Ta an féilire ar fail freisin ar
leathanach Moodle na foirne

Tugadh maoiniu do 6 bhall foirne chun
cdrsa L9 i nDearadh agus Bailiochtu
Clar a dhéanamh in NUIM

Chriochnaigh 15 bhall foirne L8 i
mbainistiocht Athruithe in NUIG;
Maoiniu tugtha do 2 bhall foirne eile
chun carsai a thosd i Mean Fomhair
2021

Maoinit tugtha do 5 bhall foirne in
2021 do Dhiopléma 12 seachtaine sna
Meain Shoisialta agus Margaiocht arna
sheachadadh ag UCD
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32 Bord Oideachais agus Oilitina Chathair Bhaile Atha Cliath

Sprioc Gniomhartha Eacht

Coldn 2 —Sprioc Forbairt ghairmitil a chur chun cinn agus a éascu, tri chomhoibrit foirne, lena

Straitéiseach 3 n-airitear bealai nua oibre agus seachadta

Combhoibrit Tuilleadh COPanna a fhorbairt | Q4 bunaiodh 16 FCoP (Pobail Chleachtais

feabhsaithe ar fud FET Leandint ar aghaidh ag tacd le Dhalml;]e) i gohITor réimsi abhawt:galsc
COPanna ar fud FET d om. maith le UPL, ESOL, Moodle agus

Seachadadh Forbairt Inbhuanaithe

feabhsaithe clar FET Leanuint ar aghaidh ag tacu le

hoilidint TEL don fhoireann go Thacaigh comhordaitheoir PLD, CDU agus

Aonad FET le héascu CoP. Forbraiodh nasc ar

léir
linjpiovae ) line chun baill foirne a spreagadh chun claru
collaboration across Deachleachtas a leabu
FET e A ey 6 COPanna breise a bhforbairt faoi lathair
s Rse e e L e e agus ta earcaiocht éascaitheoiri leantiinacha
Enhanced delivery of ar fhreagairti dianghlasala el
FET programmes Covid 25 Ball Foirne maoinithe do Chursai TEL

Acmbhainni foirne a mhéadu Leibhéal 6 in NCI

sa fheidhm tacaiochta Maoinit tugtha do 23 ball foirne chun cursa
Idirnaisianta chun forbairti L7 i nDearadh Teagaisc agus Eispéireas
oideolaiocha a mhéadu tri Usaideora a chriochnu leis an Institidid
thionscadail idirnaisiinta Foghlama Digiti

Chriochnaigh 117 ball foirne i réil riarachain
cursa 13 seachtaine in Office 365

40 Meantoir/ Printiseach ag obair mar chuid
de Mhunla Tacaiochta meantéireachta TEL
ar fud gach réimse seirbhise agus seirbhisi
tacaiochta

Maoiniodh 2 bhall foirne chun clirsa
Leibhéal 8 san Fhoghlaim Chumaisc a
chriochnt in NUIG

Maoiniu tugtha do 8 Ball Foirne do Chursai
TEL Leibhéal 6 in NCI

Bunaiodh foireann TEL ag tuairisciu do
chomhordaitheoir TEL agus ta clar oibre ar
siul i gconai chun an réimse seo a fhorbairt.

Bunaiodh grupa oibre um Fhoghlaim
Chumaisc i R2 agus ta doiciméad Beartais
um Fhoghlaim Chumaisc a fhorbairt

aige faoi lathair do chlair CDETB chun an
cleachtas is fearr a éascu tar éis Covid

Cuireadh tus le hathbhreithnit ar acmhainni
do thionscadail idirnaisitinta i R4
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Sprioc Gniomhartha Eacht

Cruthaitheacht, nualaiocht agus éagsulacht an chur chuige i bhfoghlaim, i
dteagasc agus in oilitint a chur chun cinn, mar shampla tri said a bhaint as
uirlisi digiteacha

Colun 3 —Sprioc
Straitéiseach 3

Tacaiochtai feabhsaithe Leanuint ar aghaidh ag cur Sheol CDU breiseanna nua don

do dhaltai le hisaid na leabharlainne leabharlann ar line lena n-diritear
d'uirlisi, acmhainni etc. ar line Nuachtan (Naisitnta & Idirnaisitinta)
ag an bhfoireann acaduil (CDU agus abhar fise ar line
WL Bunaiodh grupa Moodle chun dea-
Tuilleadh a bhaint amach tri chleachtas a aithint agus a dhaingnid in
fhad foirne tacaiochta TEL ionaid

Corparaideach a shineadh go

Leathnaiodh Foireann TEL CDETB go dti
dti deireadh na bliana acadula

deireadh na bliana acaduila 21/22

21/22
Coltn 4 — Sprioc Cultdr cruthaitheachta agus nualaiochta a chothd agus a thacu a chuimsionn
Straitéiseach 4 oiriiny agus athra ar chuinsi agus ar chomhthéacsanna nua
Clair dearbhaithe Ullmhu d’athbhreithniu Cuireadh tus leis an bproiseas
cailiochta tionscnaimh QQI. Aireoidh Athbhreithnithe Tionscnaimh in 2021
sé seo athbhreithniu/léiril lena n-airitear suirbhé ar bhaill foirne
ar chleachtais reatha agus agus foghlaimeoiri agus pairtithe
pleananna gniomhaiochta a leasmhara eile. Athbhreithniu ar gach gné
chrutht chun feabhas a chur ar suirbhé agus gnéithe eile de sholathar
sheachadadh FET CDETB FET ag grupai focais. Dréachtchaipéis a

ullmhu faoi lathair le cur faoi bhraid na
foirne athbhreithnithe. Athbhreithnia ar
sial le linn 2022

Seirbhisi Oige
]

Goal Actions Achievement

Fis eagraiochtuil agus féiniulacht CDETB a chur chun cinn mar an solathrai
is rogha le haghaidh seachadadh seirbhise oideachais agus oilitina ar
ardchaighdean agus mar éascaitheoir seirbhisi i gcathair Bhaile Atha Cliath

Coldn 1 —Sprioc
Straitéiseach 1

Cumarsaid fheabhsaithe Ar n-ardain chumarsaide/mean Leanadh ar aghaidh le feabhsu an
soisialta a fheabhsu chun cur laithreain ghréasain agus nuashonraiodh
le proifil phoibli mhéadaithe ar priomhfhaisnéis na bhfothai nuachta go
fud na n-earnalacha éige agus rialta. Cuireadh babhtai deontais ar an
oideachais laithrean gréasain agus thainig méadu

50% ar lucht leantna Facebook
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34 Bord Oideachais agus Oilitina Chathair Bhaile Atha Cliath

Sprioc Gniomhartha Eacht

Croiluachanna CDETB a fhorbairt agus a fheabhsu agus na luachanna seo a leabu i
ngnathaimh agus i gcleachtais laethula ionas go gcuirfear seirbhis agus tacaiochtai
an-éifeachtach ar fail do dhaltai, foghlaimeoiri agus pairtithe leasmhara

Colun 1 —Sprioc
Straitéiseach 3

Bunluachanna a leabu
laistigh den tseirbhis

Colin 1 —Sprioc
Straitéiseach 4
Combhoibrit

méadaithe le pairtithe
leasmhara

A chinntiu go léiritear
croiluachanna CDETB inar
rannphairtiocht ag gach
leibhéal i réimse na hoibre
oige agus pairtithe leasmhara
abhartha

Ar rannphairtiocht le daoine
aonair inmheanacha agus
seachtracha a mhéadu tri
lionrd agus comhoibrit ar
thionscnaimh éagsula

Caidrimh thabhachtacha a
choinneadil le raon pairtithe
leasmhara lena n-airitear ranna
rialtais, gniomhaireachtai
reachtula, eagraiochtai
maoinithe

Tionoladh seisitn faisnéise foirne iomlan
pearsanta i gcomhar le AD. Cuireann an
rannphairtiocht seo tus lenar gcuid oibre

i réimsi an chultdir agus na luachanna

agus tiocfaidh sé chun suntais tri gach
rannphairtiocht amach anseo. D’fhreastail
an fhoireann bainistiochta ar sheisitin
éascaithe seachtrach chun tacu le cultir faoi
threoir luacha laistigh dar n-eagraiocht

Cumarsaid agus comhoibrit thar a bheith éifeachtach a chothu laistigh agus
lasmuigh den eagraiocht

Ta CDYSB fos i dteagmhail le pairtithe
leasmhara lena n-airitear rannphairtiocht i
bhféram laithreain Greenfield do sheirbhisi
6ige nua le 6 sheirbhis tacaiochta oibre dige
ETB agus ETBI

Reachtail CDYSB glao oscailte ar Hard to
Reach Young People agus roghnaigh sé
solathrai nua do limistéar Dharndal, na
Culéige sa Chathair

D’6stail CDYSB seisitin ar line le ceannairi
tabhachtacha i seirbhisi oibre don aos 6g
ag aithint treochtai agus saincheisteanna
reatha san earnail

Chuir CDYSB/CDETB tus le rannphairtiocht
chun iniichadh a dhéanamh ar an
bhféidearthacht printiseacht oibre dige a
fhorbairt le heagraiochtai éige naisitinta,
rannphairtiocht fostairi Ollscoil Mha Nuad
agus CDETB

D’fhreastail CDYSB ar chruinnit rialta le
DCEDIY thar ceann CDETB

D’iarr an tAire Roderic O’'Gorman bualadh

le CDYSB/CDETB chun aghaidh a thabhairt ar
bhearnai i solathar 6ige i mBaile Atha Cliath

Reachtaladh 55 cruinnit Pleanala agus
Athbhreithnithe le heagraiochtai maoinithe
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Sprioc
Forbairt Foirne

Forbairt Foirne

Colin 2 — Sprioc
Straitéiseach 3

Corais teicneolaiochta
feabhsaithe chun
seachadadh a fheabhsu

Coldn 2 — Sprioc
Straitéiseach 4

Forbairt Foirne

Gniomhartha

Eacht

Cumarsaid agus comhoibrid thar a bheith éifeachtach a chothd laistigh agus

lasmuigh den eagraiocht

Anailis a dhéanamh ar riachtanais
oililina agus riachtanais oiliina a
chur i bhfeidhm don fhoireann

Ta an anailis agus an oilitint curtha

i gcrich agus d’fhreastail 7 mball
foirne ar oilitiint Adobe Professional.
Chriochnaigh 6 ball foirne Oiliint
Gharchabhrach Athnuachana.
Chriochnaigh 17 ball foirne Oilitint
Laimhseala Sabhailte. Ullmhaiodh
tuarascail iomlan agus cuirfear

i bhfeidhm i sna sé mhi amach
romhainn

Forbairt ghairmiuil a chur chun cinn agus a éascu, tri chomhoibrit foirne, lena

n-airitear bealai nua oibre agus seachadta

Eifeachtulachtai a initichadh tri
theicneolaiocht agus modhanna eile
a Usaid chun bealai feabhsaithe oibre
a chur chun cinn

Ta tus curtha le huas-sciliu digiteach
agus déanfar tuilleadh forbartha air

Ta treoirthionscadal maidir le
proiseadil deontais ar line sna
céimeanna deiridh agus ta triail a
baint as na huirlisi ata idir lamha

faoi lathair agus ta solathrai
seachtrach ag obair le CDYSB chun an
tionscnamh seo a chur chun cinn

Cultdr nualaiochta agus cruthaitheachta a chothu a chuireann fas agus follaine
phearsanta chun cinn agus a thacaionn leis agus a ardaionn uaillmhianta na foirne,

na daltai agus na bhfoghlaimeoiri ar fad

Le cur i bhfeidhm na bpréiseas
pleanala straitéisi éagsula solathrofar
d’fhas pearsanta feabhsaithe,
cothofar cruthaitheacht agus
foghlaim agus forbairt fheabhsaithe

Plean forbartha gairmiula leantnai a
chur i bhfeidhm bunaithe ar anailis
ar riachtanais oilitina agus ar chur
chuige comhoibritheach

Ta obair ar siul sa réimse seo agus
cuireadh sceideal iomlan de sheisidin
aonair agus seisiuin foirne ar fail
agus criochnéfar an préiseas seo i R4

Anailis riachtanas curtha i gcrich
agus sceideal oiliina ar bun —
115 iarratas léirithe spéise agus
breisoiliina 6n bhfoireann

35



36 Bord Oideachais agus Oilitina Chathair Bhaile Atha Cliath

Sprioc Gniomhartha Eacht

Rialachas agus imscaradh éifeachtach agus éifeachtuil acmhainni (daonna agus
fisiceach) a sheachadadh chun seachadadh seirbhisi oideachais, oilitina agus
tacaiochta a fheabhsu

Colun 4 —Sprioc
Straitéiseach 5

Rialu airgeadais
éifeachtach agus
éifeachtuil

Colin 4 —Sprioc
Straitéiseach 2
Eifeachtulachtai
agus éifeachtacht

fheabhsaithe i
seachadadh seirbhise

Colun 4 —Sprioc
Straitéiseach 4
Tacaiocht mhéadaithe

do chroifheidhmeanna
na heagraiochta

Chun dearbhuithe a thabhairt
do na Ranna abhartha go
bhfuil na cisti poibli eisioctha
go cui chun Seirbhisi/Clubanna
Oige agus tionscnaimh eile a
bhfuil leibhéil rialaithe iomchui
acu a sholathar

Dearbhuithe a sholathar
maidir le htisaid maoinithe,
rialachais agus seachadadh
seirbhise maidir leis na
coinniollacha a shainaithnitear
sa Chomhaontu Leibhéal
Seirbhise

Tosaiochtai beartais abhartha
na Roinne a chur i bhfeidhm

Na corais agus na nésanna
imeachta a fheabhst d’fhonn
éifeachtulachtai agus
éifeachtacht a fheabhsu inar
bhfeidhm oibre 6ige agus le
solathraithe seirbhise

Cultdr cruthaitheachta agus nudlaiochta a chothu agus a thact a
oiriunu agus athru ar chiinsi agus ar chomhthéacsanna nua

A chinntiu go dtacaionn ar
georais le croifheidhmeanna
na heagraiochta iad féin a
chur in oiridint agus freagairt
d’'imthosca ata ag athru

Is tosaiocht é seo don raithe deiridh
chun a chinntit go gcomhlionfaimid ar
n-oibleagaidi sa réimse seo, beidh ga le
hathsholathar na feidhme airgeadais ar
bhonn sealadach go dti go mbeidh an
[éarscailiu criochnaithe

Ta roinnt gnéithe de chérais mhaoirseachta
UBU i bhfeidhm agus lean siad ar aghaidh

i R3 agus b’fhéidir nach bhfuil a gcur i
bhfeidhm iomlan mar a aithniodh thuas
agus mar gheall ar Threoir ata i bhfeidhm

Ta proiseas an PPRM ag feidhmiu go
pairteach agus ta sé seo teoranta mar gheall
ar an ngné maoirseachta airgeadais agus

na Treorach. Ta CDETB fés ag plé le DCEDIY
maidir le habhair abhartha

Cur le nuachéirit agus feabhsu na gcoras, na bproiseas agus na struchtar  chun
tacu le Scoile

Ta an t-aistriu go hoifig gan phaipéar ag dul
chun cinn go maith

Ta céras nua tugtha isteach chun deontais a
phréiseail ar fud na scéimeanna go léir

Ta céras nua do thaifeadtai oifigiula ar
line curtha i bhfeidhm, ta ga le tuilleadh
forbartha a dhéanamh air

chuimsionn

Ta plean mionsonraithe nua seirbhise agus
oibriochta tugtha isteach ag an leibhéal
bainistiochta

Déanfar é seo a rolladh amach in 2022 ar fud
na bhfeidhmeanna agus na bhfoirne go léir

Ta tus curtha le cleachtadh mapala chun
croifheidhmeanna a aithint le haghaidh
comhthathaithe le feidhmeanna ceannoifige
CDETB, seachndidh sé seo dubailt réil oibre
amach anseo agus saineoidh sé freagrachtai
nios soiléire
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Sprioc
Colun 3 —Sprioc
Straitéiseach 6

Uas-scilitl eagraiochtai
seirbhisi don aos 6g

Gniomhartha

Eacht

Deiseanna a chur chun cinn chun solathar seirbhisi oideachais agus oilitina i
gcathair Bhaile Atha Cliath a leathni agus a fheabhsu

Leas a bhaint as Scileanna chun Dul
chun Cinn a dhéanamh chun uas-
scilit a chur ar fail d’eagraiochtai
seirbhise 6ige i gCathair Bhaile Atha
Cliath

Scéim sparanachta oideachais a
reachtail don earnail

Tacaiocht Chomhchoiteann
do Mhic Léinn in Eirinn (SUSI)

Colun 1 —Sprioc
Straitéiseach 3

Feabhsu leandnach
agus samhail
measunaithe deontais
mac léinn- larnaithe

Timthriall deontais
bliantuil éifeachtach
agus trathuil a
bhainistiu

Dearbhu Cailiochta
Leanunach

locaiochtai trathala
agus cruinne deontas
tailli agus cothabhala a
chinntid

Seirbhisi Cumarsaide
agus Custaiméara ata
dirithe ar Mhicléinn

Criochnaiodh anailis ar riachtanais
uasoilitina, ta tuarascail ar fail

Cuireadh tus le hoilidint i
mBainistiocht Maoirseachta ag
leibhéal 6 agus ta 2 charsa ar sidl i
gcombhar le Scileanna chun Dul chun
Cinn a dhéanamh

Ta sceideal de cheardlanna forbartha
cleachtais i bhfeidhm lena n-airitear,
scileanna um chleachtadh oibre

don aos 6g, oilitint rialachais agus
airgeadais

Croiluachanna CDETB a fhorbairt agus a fheabhsu agus na luachanna seo a leab i
ngnathaimh agus i gcleachtais laethula ionas go gcuirfear seirbhis agus tacaiochtai
an-éifeachtach ar fail do dhaltai, foghlaimeoiri agus pairtithe leasmhara

Barrfheabhsu a dhéanamh ar oscailt
luath chun proéiseail thrathuil iarratas
a chinntiu

locaiochtai trathula agus cruinne
deontas tailli agus cothabhala a
chinntid

Athbhreithniu ar phréisis
mheastnachta chun torthai cruinne
agus éifeachtula a chinntiu

Forbairt leantnach na foirne
dearbhaithe cailiochta chun
monatoireacht a dhéanamh ar
mheasunu

Oibriu le solathrai seirbhise
seachfhoinsithe chun leibhéil arda
seirbhise do chustaiméiri a chinntiu

Oscailt san Aibrean d’iarrataséiri nua
mar a bhi beartaithe agus ar aon dul
leis an mbliain roimhe sin

Leanadh ar aghaidh ag baint amach
spriocanna measunachta agus
iocaiochta le linn R2 & R3

Ag deireadh R3, b’ionann an mean-
am don mheasund tosaigh ar iarratas
sa bhliain acaduil 2021/22 agus
direach os cionn coicise

Mean-scor QA aonad measunaithe
98.38% ag deireadh R2

Baineadh spriocanna SLA leis an
solathrai deasc tacaiochta amach
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Bord Oideachais agus Oilitina Chathair Bhaile Atha Cliath

Sprioc
Colun 1 —Sprioc
Straitéiseach 4

Feachtais Chumarsaide
Dhirigh

Imeachtai for-rochtana

Comhlionadh Acht na
Gaeilge

Straitéis Cumarsaide
Inmhedanach

Colin 2 —Sprioc
Straitéiseach 1

Forbairt na hEagraiochta
a leabdu tuilleadh laistigh
de SUSI

Tionscnamh Oilitna
agus Forbartha Foireann
reatha

Tionscnamh um
Shamhail Scileanna agus

Eolais

Treoir chianoibre

Gniomhartha

Eacht

Cumarsaid agus comhoibrid thar a bheith éifeachtach a chothd laistigh agus

lasmuigh den eagraiocht

Nuashonrd a dhéanamh ar na
hacmhainni agus an fhaisnéis ata
ar fail d’Gsaideoiri seirbhise trid
an suiomh gréasain, na meain
shoisialta, feachtais fograiochta,
larionad glaonna, na meain

Leanuint ar aghaidh ag glacadh
pairte in imeachtai for-rochtana
fiordla

Athbhreithniu agus togail ar
chomhlionadh an Achta Gaeilge
reatha

Tionschamh thairseach faisnéise
Fhoireann SUSI a sheachadadh

Lean ar aghaidh le nuashonruithe
seachtainiula leis an bhfoireann
agus le Hallai Baile Fiordla rialta

Teagmbhail le féram Foirne SUSI a
bhunu agus a choinneail

Rannphairtiocht leandnach leis an
bhfoireann chun Treochlar SUSI a

chur i bhfeidhm ar chultar SUSI agus

ar fhorbairt foirne

Toradh na hAnailise ar Riachtanais
Oiliuna chun Eolaire Qilitina SUSI a
chruthu

Réil a aithint agus a mhapail chun
ionchur a dhéanamh san Eolaire
agus bonn eolais a chur faoi
phleanail acmhainni

Foireann Uirlisi Bainistiochta Daoine

a Chruthd chun tact le bainisteoiri
daoine SUSI

Treoir chianoibre a rolladh amach
chun comhsheasmhacht a chotht i
dtaithi an WFH

Tinreamh leantnach ag Laethanta
Oscailte an Cholaiste Fhiordil

Feachtas Feasachta ar Shlandail do
mbhic léinn. Crios slandala nua ar
laithrean gréasain SUSI

Tosaiocht a thabhairt d’fheachtas
fograiochta agus feasachta a
dhunadh

Feachtas Cumarsaide um Athrua ar
Imthosca a bhaineann le hathruithe
PUPiR3

Infheistiu i bhforbairt foirne d’fhonn acmhainn ghairmiuil a thogail agus cultar
eagruchain dearfach a chothd i CDETB

Crioch le hoilitint na foirne go léir
WFH agus Foirne Bainistiochta go
cianda

Tugadh Treoir SUSI don Fhoireann
maidir le Socruithe Covid -19 maidir
le hObair 6n mBaile chun criche agus
scaipeadh ar an bhfoireann go léir é

Oilitint MS Teams arna seachadadh
don fhoireann go léir

Qilitint do mhaoirseoir (leibhéal
Oifigeach Foirne) a sholathar
bunaithe ar ionchur tosaigh do
Fhoireann Uirlisi Bainisteora Daoine
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Sprioc Gniomhartha Eacht

Lionrai agus comhphairtiochtai straitéiseacha gniomhacha agus freagrula a chur
chun cinn le priomhphairtithe leasmhara i gcomhthéacs geilleagair agus sochai ata
ag athra

Colun 1 —Sprioc
Straitéiseach 5

Togail ar chaidrimh
reatha na bpairtithe
leasmhara

Collin 2 — Sprioc
Straitéiseach 3

Toégail ar mhinla oiliina
reatha na gcianfhoirne

Oilivint chumaisc do
bhaill foirne nua

TFC fheabhsaithe agus
oilitint DP

Slandail TFC cianda a
fhorbairt tuilleadh

Nuashonru bliantuil agus cruinniu le
Grupa Comhairleach SUSI

Leanadh le cianseirbhis a sholathar chuig
Deasc Tacaiochta Pairtithe Leasmhara
SUSI ar an bhfén agus tri iomhphost
mar fhreagra ar fhiosrichain triu pairti

lonchur agus tacaiocht éifeachtach

a sholathar do SUSI - Grupa
Athbhreithnithe Oibriochtai débhliantuil
DFHERIS agus cruinnithe bliantdla an
Ghrupa Athbhreithnithe Gno

Anailis ar threochtai agus ar théamai na
bliana riarachain 2020 a chur i lathair do
DFHERIS roimh an Scéim nua

Cruinnid bliantuil den Ghrupa Oibre
Teicnitil chun leandint ar aghaidh ar line

Leanuint ar aghaidh le cruinnithe le
DFHERIS, leis an mBord Achomhairc um
Dheontais do Mhic Léinn (SGAB) agus le
pearsanra tacaiochta riarachain SGAB

Teagmhail leantnach leis na
gniomhaireachtai, instititidi agus
combhlachtai ar fad is ga don tacaiocht
theicnidil, sonrai agus riarachain chun
deontais a mheasinu agus a ioc

Oilitint ar line a fhorbairt tuilleadh
agus gné idirghniomhach a fhorbairt
bunaithe ar aiseolas foirne 2020

Modauil oiliina foirne tanaisteacha nua
ar line a fhorbairt

Leandint ar aghaidh le hoilitint
chibearshlandala bhreise a rolladh
amach

Athbhreithnit a dhéanambh ar oilitiint DP
ar line 2020

Oiliaint fhioruil ar 500
priomhphairti leasmhar maidir
le proiseas SUSI chuig Faisnéis do
Shaoranaigh, Oifigigh Rochtana
HEI, Naomh Uinseann de Pdl,
agus IGC

Lean ionchur ag leibhéal SUSI
MT i nGruapa Stidrtha DFHERIS ar
Athbhreithniu Scéime

Cruinnid den Ghruapa Oibre
Teicniuil Bliantuil ar line

Cruinniu ardleibhéil SUSI-
CDETB- DFHERIS chun framai
ama a leagan amach maidir
le hacmhainn athraithe cérais
laistigh de SUSI

Sceideald an Ghrupa
Chombhairligh agus cruinnii ORG
do R4

Sceidealu chruinnit SGAB ar
Phréiseas SUSI do R4

Promote and facilitate, through staff collaboration, professional development
including new ways of working and delivery

Oilitint Chibearshlandala
leanunach na foirne go léir

lena n-airitear Fonduireachtai
Feasachta Slandala, Slandail
Pasfhocal, Ransomware &
Feasacht Innealtéireachta
Séisialta

Usaid an tSeomra Ranga Fioruil i
moduil oiliina breise i R2 & R3

Oiligint DP a rolladh amach chuig
gach ball foirne nua
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40 Bord Oideachais agus Oilitina Chathair Bhaile Atha Cliath

Sprioc Gniomhartha Eacht

Cultdr nualaiochta agus cruthaitheachta a chothu a chuireann fas agus follaine
phearsanta chun cinn agus a thacaionn leis agus a ardaionn uaillmhianta na foirne,
na daltai agus na bhfoghlaimeoiri ar fad

Colun 2 —Sprioc
Straitéiseach 4

Foram Foirne nua a
bhunu

Colun 2 —Sprioc
Straitéiseach 5

Samhail foirne reatha a
chomhdhlathd

Réamhaisnéis agus
pleanail foirne

Coldn 3 —Sprioc
Straitéiseach 5

Préisedil Deontais
Achomhairc Dheontais
Cothabhail TFC

Deasc Tacaiochta SUSI

Cur ar chumas na foirne
saincheisteanna a aithint agus cur le
réitigh le focas ar leith ar chianobair

Breac-chuntas ar riachtanais
cheadaithe foirne DFHERIS

Samhail Réamhaisnéise Foirne a
uathoibrid, préifilit inchoigeartaithe
a leabu i SUSI

Athbhreithnit a dhéanambh ar
mhunlai foirne agus ar struchtir
maoirseachta - rothlaigh baill foirne
chun comhroinnt eolais agus pleanail
chomharbais a chinntiu

Athbhreithnitu a dhéanamh ar
phroéisis mheasunaithe go bliantuil

Athbhreithnit a dhéanamh ar
threochtai cinnti agus abhair a
bhaineann le bunts achomhairc

Athbhreithnit ar mhodheolaiocht
monatéireachta agus tuairiscithe ar
chailiocht mheasunaithe

Bainistiocht leantnach ar choérais
SUSI ata ann cheana

Feabhas leantnach agus nuashonru
ar chumarsaid le mic léinn,
teaghlaigh agus pairtithe leasmhara
agus abhair eolais déibh

Aghaidh a thabhairt ag MT ar Phlean
Gniomhaiochta bunaithe ar aiseolas
6n bhFéram

Freastal ag gach ball de MT ag gach
cruinnid Foirne chun a chinntit go
gcoinnitear rochtain agus cumarsaid
foirne SMT le cianobair

lonadaiocht an Fhéraim a nuashonru
chun baill foirne nua a léiriu

Cumas ceannaireachta a fhorbairt laistigh den eagraiocht agus foirne
ceannaireachta laidre cumasacha a thogail

Cuireadh iontégail rathuil na foirne
séasurai riachtanacha i gcrich

Comértais ghniomhacha
shéasuracha a chomhlionadh agus
r6il mhaoirseachta a leithdhaileadh

Seirbhisi tacaiochta do dhaltai ata an-éifeachtach, praiticidil agus a bhfuil tionchar
acu ar leibhéal aititil agus naisitinta a fhorbairt tuilleadh

Méadrachtai Feidhmiochta a
nuashonrd go miosuil chuig DHERIS

Nuashonru ar Phroéisis Mheasunaithe
nuair is ga mar thoradh ar athruithe
na Scéime agus athruithe ar
iocaiochtai sochair Covid (PUP)

Cuireadh tus le laithrean gréasain
nua tairisceana

Oilitint athnuachana agus Nua-
Fhruilithe ar fail do gach ball foirne
de chuid na Deisce Tacaiochta tri
Sheomra Ranga Fioruil cumaiscthe
agus tri Fhisean réamhthaifeadta
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Sprioc
Colun 4 —Sprioc
Straitéiseach 3

Forbairt TFC

Athbhreithniu
Leanunach ar Phroiseas

Coldn 4 — Sprioc
Straitéiseach 5

Maoirseacht rialaithe
a sholathar ar fud
oibriochtai airgeadais

A chinntiu go
gcomhliontar an
reachtaiocht abhartha

Gniomhartha

Eacht

Tabhairt faoi nuachaéiriu agus feabhsu céras, proiseas agus struchtir chun tacu le

SUSI i bpréiseail deontas mac léinn

Céras nua Comhthaite Préiseala
Deontas (IGPS) a fhorbairt ata a
bhainistit ag an Oifig Tionscadail
Dul chun cinn chuig bonneagar TFC

SUSI a éstailtear go deighilte

Athbhreithniu ar Phroisis
Measunaithe Reatha

Athbhreithnit ar an bPréiseas
Achomhairc

Bogann corais SUSI chuig a
thionéntacht Microsoft féin

Cuireadh tus le huasghradu ar
bhonneagar an chérais le CDETB

Usaid leandnach a bhaint as
folairimh QA agus oiliint
spriocdhirithe bunaithe ar initchtai
QA

Rialachas agus imscaradh éifeachtach agus éifeachtuil acmhainni (daonna agus
fisiceach) a sheachadadh chun seachadadh seirbhisi oideachais, oilitina agus

tacaiochta a fheabhsu

A chinntit go bhfuil athruithe na
Scéime 2021 inseachadta

larratai ar Shaorail Faisnéise agus sar
a sheirbheail laistigh den chreat ama
reachtuil

Freastal ar iarratai Ombudsman,
moltai a chur i bhfeidhm

Athbhreithniu ar gach tuairisc
Calaoise

Polasai coinneala sonrai SUSI a chur i
bhfeidhm ar chroichérais SUSI

Préiseas agus corais a thabhairt
cothrom le data de réir na Scéime

Cloitear le framai ama reachtula
maidir le hAchomhairc Dheontais,
Saorail Faisnéise agus SARanna

41



Bord Oideachais agus Oilitina Chathair Bhaile Atha Cliath

Tacaiocht agus Forbairt
Eagraiochta (OSD

Ta na seirbhisi a chuireann tacaiocht eagraiochta le hoiliunéiri diria ar sheirbhisi direacha a chur
ar fail dirithe ar sheirbhisi neamhfhoghlama ata ar fail d’thoghlaimeoiri lena chinntit go bhfuil
riachtanach chun cabhru le hoideachasoiri agus eispéireas foghlama ar ardchaighdean acu.
Sprioc Gniomhartha Eacht
Coltn 1 —Sprioc Cumarsaid agus comhoibrit thar a bheith éifeachtach a chothu laistigh agus
Straitéiseach 4 lasmuigh den eagraiocht
Cumarsaid inmheanach Laithrean gréasain corparaideach Cuireadh Céim a hAon de Thairiscint
agus sheachtrach a nua a athdhearadh agus a Chreata Aonphairti i gcrich agus
fheabhsu sheachadadh lena n-airitear leagan mar thoradh air sin tugadh cuireadh
na haipe maéibili do chuig chuideachta tairiscinti a

chur isteach. Cuireadh tus le Céim
a D6 (tairiscint a bhronnadh agus
tus a chur le forbairt suiomhanna

Inlion nua foirne a athdhearadh
agus a sheachadadh

gréasain)
Combhoibriu éifeachtach Leanuint ar aghaidh ag glacadh Rannphairtiocht rathail i ngrapai
ar fud earnail na mBord pairte i ngrapai naisiinta ETB ETB ar fud gach réimse OSD
Oideachais agus Oiliina freagrachta lena n- airitear

FOI/DP, Cumarsaid, Seirbhisi
Corparaideacha, TFC, Acmhainni
Daonna, Slainte & Sabhailteacht
agus Foirgnimh

Forbairt Foirne Solathar spriocdhirithe tionscnamh  Clair oiliina ar fail i roinnt réimsi lena
oiliina a fhorbairt do Phriomhoidi/ n- airitear:
Cinn lonaid

Oilitint do Mhaoir Dhéiteain
Solathar spriocdhirithe tionscnamh
oiliina a fhorbairt don fhoireann

riarachain sa Phriomhoifig agus sna Oilidint i mBainistiocht Teagmhas
hlonaid Criticiail (CIMT)

Laimhsiu Sabhailte

TF — corais Dell PowerFlex

Oilitint a bhaineann go sonrach le
Maoiniu/Buiséad

Nésanna imeachta baincéireachta

Coras admhala MIT ar line

larratais Microsoft Office 365 (don
Fhoireann Riarachain)

Ta clair oiliina eile ar siul i gconai
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Sprioc

Colun 1 —Sprioc
Straitéiseach 4 Lean.
Cumarsaid éifeachtach ar
fud na scéime chun cur i

bhfeidhm dea- chleachtais
solathair a chur chun cinn

Coldn 2 — Sprioc
Straitéiseach 1

Uas-scilit foirne

Forbairt Foirne

Forbairt Foirne

Coldn 2 — Sprioc
Straitéiseach 5

Engage appropriate
grades and number of
staff to provide optimum
support to the scheme

Gniomhartha

Eacht

Cumarsaid agus comhoibrit thar a bheith éifeachtach a chothd laistigh agus

lasmuigh den eagraiocht

Dea-chumarsaid a choinneail leis
an bhfoireann abhartha in aonaid
ghné agus in ionaid chun dea-
chleachtais solathair a chothu

Cur chuige cérasach a fhorbairt i
leith cumarsaide chun leibhéal ard
comhliontachta a chinntid ar fud
CDETB

Cumarsaid leanunach le hionaid
maidir le nuashonruithe ar
thairiscinti. Anailis ar an gcineal
faisnéise is ga chun comhlionadh a
chur chun cinn tuilleadh

Infheistit i bhforbairt foirne d’fhonn acmhainn ghairmidil a thégail agus cultar

eagruchain dearfach a chothu i CDETB

Qilitint CPD d’fhoireann
neamhacaduil/teagaisc - Dul i
dteagmhail le CDU chun TNA a
dhéanamh agus oilitint chui CPD a
fhoinsit d’fhoireann neamhacaduil/
teagaisc

Rannphairtiocht na foirne sa chlar
oiliina faoi stitir AD/CDU ag tosu
Eanair 2021

Rannphairtiocht leantnach i gclair
oiliiina ata ar fail tri CDU

Solathar spriocdhirithe de
thionscnaimh foghlama agus
forbartha a aithint chun eolas agus
tacar scileanna na foirne a fheabhsu
agus a fhorbairt

53 ball foirne ata ceadaithe
d’oilitiint Forbartha Gairmiula
Leanlnai

25 ball foirne ceadaithe do TEL

D’fhreastail 1,185 ball foirne ar
sheisiuin Foghlama agus Forbartha
Gairmiula (PLD)

Ar sidl i gconai

Cumas ceannaireachta a fhorbairt laistigh den eagraiocht agus foirne

ceannaireachta laidre cumasacha a thogail

Earcaiocht agus lionadh
priomhfholuntais foirne sinsearai
agus foluntais foirne ar leibhéal
iontrala a chur chun cinn

21 comoértas POR déanta, 24 post
eile a lionadh, 57 post riarachain
lionta, 10 gcothabhail agus 3
bhabhta de fholuntais PRT

Painéal Grad IV i bhfeidhm
Painéal Grad Il i bhfeidhm
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Sprioc Gniomhartha Eacht

Timpeallachtai agus bonneagar foghlama cinnte ar ardchaighdean a chruth,
a fhorbairt agus a chothabhail chun eispéireas an fhoghlaimeora i CDETB a
fheabhsu

Colun 4 —Sprioc
Straitéiseach 1

Foirgnimh agus bonneagar
ar ardchaighdean a chur ar
fail don fhoireann agus do
gach fhoghlaimeoir

A chinntiu go
bhfreastalaimid ar ar gcuid
riachtanas foghlaimeoiri
agus foirne maidir le
Rochtain do dhaoine faoi
mhichumas

Foirgnimh agus bonneagar
ar ardchaighdean a chur ar
fail don fhoireann agus do
fhoghlaimeoiri

Le hardleibhéal
comhliontachta 6 thaobh
slainte agus sabhailteachta
a chinntid i bhfoirgnimh
CDETB

Slandail foirgneamh a
chinntiu

Foirgnimh agus bonneagar
ar ardchaighdean a chur
ar fail don fhoireann agus
d’fhoghlaimeoiri

Cumas na foirne a mhéadu
i ndail le measunu riosca
slainte agus sabhailteachta

Le hardleibhéal
comhliontachta 6 thaobh
slainte agus sabhailteachta
a chinntit i bhfoirgnimh
CDETB

Scéim na nOibreacha Samhraidh
— Colaiste lar-Bhunscoile Dhulaigh
- Tionscadal Athsholathair
Fuinneoige

Coiriocht Bhreise a sholathar
Colaiste na Coille Méire — Rochtain
do Dhaoine faoi Mhichumas

Colaiste Marino — Uasghradu ar an
Seomra Eolaiochta

Scéim Oibreacha Samhraidh
— Colaiste Pobail Chluain
Torc/Colaiste Breisoideachais
an Phluincéid - ionad an
chérais alaraim doiteain agus
mionathruithe ar an gcéras

Oibreacha Samhraidh 2020 —
Colaiste na Coille Moire — Fal ar an
teorainn a athsholathar

Colaiste Inse Chor — Dion a
dheisit/a athsholathar

Oilitint measunaithe riosca le
tairiscint d’lonadaithe Foirne H & S

Nuashonraigh na Raitis
Sabhailteachta agus
Sabhailteachta Coimhdeacha

do CDETB. Cuir isteach chuig an
bhFoireann Bainistiochta Sinsearai
lena gceadu

Tionscadal criochnaithe

Cur i gcrich suntasach an
tionscadail

Liniochtai curtha faoi bhraid CDETB
lena gceadu

Tionscadal criochnaithe laistigh
den bhuiséad agus amlinte

larratas ar Chead Pleanala curtha
faoi bhraid Chomhairle Cathrach
Bhaile Atha Cliath

Maoiniu ceadaithe. Comhairleoir
in ann dul chun tairisceana le
haghaidh oibreacha. Conraitheoir
le ceapadh go déanach i mi na
Nollag

Cuireadh oilitint ar fail mar a
léiriodh

Curtha faoi bhraid na Foirne
Ceannaireachta Sinsearai lena
athbhreithniu
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Sprioc

Colun 4 —Sprioc
Straitéiseach 1 Lean.

Coéiriocht a chur ar
fail chun lion na
bhfoghlaimeoiri a mhéadu

A chinntiu go
bhfreastalaimid ar ar gcuid
riachtanas foghlaimeoiri
agus foirne maidir le
Rochtain do dhaoine faoi
mhichumas

Solathar oideachais
d’fhoghlaimeoiri ag

a bhfuil Riachtanais
Oideachais Speisialta a
chumasu

Colun 4 —Sprioc
Straitéiseach 2

Céras éilimh muinteoiri
pairtaimseartha ar line a
chur i bhfeidhm

Gniomhartha

Eacht

Timpeallachtai agus bonneagar foghlama cinnte ar ardchaighdean a chruth,
a fhorbairt agus a chothabhail chun eispéireas an fhoghlaimeora i CDETB a

fheabhsu

Colaiste Cur i Lathair Pobail — Aireofar
leis an gcdiriocht bhreise:

Céim 1 — Céiriocht eatramhach
- Foirgnimh réamhdhéanta

ina n-aireofar seomrai ranga
priomhshrutha agus SEN

Céim 2 — Foirgneamh buan ina
n-aireofar thart ar 13 sheomra,
lena n-airitear 2 Bhonn Rang SEN

Colaiste Dhulaigh — Rochtain do
Dhaoine faoi Mhichumas

Colaiste Dhulaigh larbhunscoil -
Solathar Suite Uathachais:

Céim 1 — Conraitheoir ceaptha mar
chonraitheoir. Criochni Feabhra
2022 Céim 2 — Tairiscint don
Fhoireann Dearaidh le bronnadh
Nollaig 2021

Maoinil ceadaithe. Liniochtai
curtha faoi bhraid an Phriomhoide
lena gceadu. Eiseofar forthairiscint
le haghaidh oibreacha

Ceapadh bainisteoir an chlair agus
foireann deartha. Oibreacha le
criochnu R3 2022

Cur le nuachéirit agus feabhsu na gcéras, na bproiseas agus na struchtir
chun tacu le Scoileanna, Colaisti agus lonaid maidir le hoideachas agus oilitint

a sholathar

Document Centric Solutions

(DCS) - Coras éileamh ar line a
thabhairt isteach do bhaill foirne
pairtaimseartha a chomhlanaionn
foirmeacha éilimh laimhe

Foireann tionscadail DCS a bhunu

lonaid a aistriu chuig céras nua de
réir an phlean tionscadail

8 lonad Oideachais Aosaigh curtha
i gcrich

9 lonad Ogtheagmbhala curtha i
gcrich

2 lonad Oilitna curtha i gerich
11 Scoil Oiche curtha i gcrich
2 lonad Priosuin curtha i gcrich

3 lonad larbhunscoile agus
Breisoideachais agus Oilitina
curtha i gerich
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Sprioc

Colun 4 —Sprioc
Straitéiseach 2 Lean.

Feabhas a chur ar
inrochtaineacht agus stérail
comhaid fhisiceacha

Aistriu chuig Seirbhisi
Roinnte Parolla ESBS

Timpeallacht TF
d’ardchaighdean a
sholathar

Slaine sonrai a chinntit

Bonneagar TF ar
ardchaighdean a sholathar

Dea-chleachtas a leabu
maidir le Bainistiocht
Taifead

Céras nua locaiochta
Foghlaimeoiri a chur i
bhfeidhm d’fhoghlaimeoiri
VTOS agus Ogtheagmbhala

Gniomhartha

Eacht

Cur le nuachéirit agus feabhsu na gcéras, na bpréiseas agus na struchtir chun
tacu le Scoileanna, Colaisti agus lonaid maidir le hoideachas agus oilitint a

sholathar

Taighde ar na roghanna éagsula ata
ar fail ar an margadh le haghaidh
solathar na gcéras morscala a
chomhdu

Seirbhisi Roinnte — aistrit chuig
Seirbhisi Roinnte Acmhainni Daonna/
Parolla:

Foireann tionscadail ESBS a bhunu

Dul i dteagmhail le ESBS chun
sonrai a aistriu chuig céras
Acmbhainni Daonna/Parolla roinnte

Lionra Achair Fhairsing a uasghradu

Storail sonrai - scradu ar réitigh nua
storala sonrai (m.sh. Néal-lionra
Rialtais nua)

Lasca lionra ata ag druidim i treo
deireadh saoil a uasghradu

Athbhreithnia ar chur i bhfeidhm
an Bheartais Bainistiochta Taifead
agus an Sceidil

Sainaithint na dtaifead le scrios

Nés imeachta nua a fhorbairt le
haghaidh Bainistiocht Taifead

Idirchaidreamh a dhéanamh

le ESBS agus le hearnail na
mBord Oideachais agus Oilitina
maidir le dearadh agus pleanail
do riachtanais ghné Go-Live
d’fhoghlaimeoiri Tonn 2 (VTOS
agus Ogtheagmbhail) ar Chéras
locaiochta na bhFoghlaimeoiri

Aithniodh 3 chuideachta agus
iarradh orthu meastachan a
dhéanamh ar DPIA maidir le stérail
leictreonach comhad

Gach ball foirne seachas muinteoiri
né Cuntoiri Riachtanas Speisialta
aistrithe chuig pa gach coicis

Cruinnithe seachtainitla leis an
bhFoireann Aistrithe Sonrai

Cruinnithe rannphairtiochta gach
coicis a sceidealu

Spriocdhata: Samhain 2022

Ar sidl i gconai

Arsiul i gconai

Préiseas tairisceana criochnaithe
agus tairiscint bronnta

Tus curtha le Tionscadal
Bainistiochta Taifead. Cuireadh
tus le taifid a scriosadh de réir

ar mBeartais agus ar Sceidil um
Bainistiu Taifead agus ta sé ar siul
i gconai

Togra tacaiochta locaiocht
Foghlaimeora Tonn 2 curtha siar
ag ESBS go dti Feabhra 2022.
Faomhadh doiciméad deartha
réitigh i mi 1Gil 2021. Trid is

trid chomhthathaionn réiteach
People XD, TACanna agus PLSS.
Ta cleachtadh imirce sonrai agus
athmhuintearais ar sidl i R3/4
2021. Ta riachtanais oiliina UAT a
pleanail faoi lathair freisin
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Sprioc

Colin 4 —Sprioc
Straitéiseach 2 Lean.

Oibleagaidi cosanta sonrai
a chomhlionadh i dtaca le
mapail sonrai

Plean teagmhasach

don chéras airgeadais a
fhorbairt i gcomhairle le
ESBS

Beartas Solathair ar fud na
heagraiochta a fhorbairt

Colin 4 —Sprioc
Straitéiseach 5

An Plean Bliantuil um
Sholathar Corparaideach a
thabhairt chun criche

Gniomhartha

Eacht

Cur le nuachéiriu agus feabhsu na gcoras, na bpréiseas agus na struchtdr chun
tacu le Scoileanna, Colaisti agus lonaid maidir le hoideachas agus oilitint a

sholathar

Tus a chur le cleachtadh ROPA sa
rannég Seirbhisi Corparaideacha

Meastnacht ar an méid thuas
d’fhonn pleanail a dhéanamh
maidir le cleachtadh ROPA ar fud
na scéime

Teagmhail le ESBS maidir le
Seirbhisi Roinnte Airgeadais ETB
agus pleananna teagmhasacha
Airgeadais gaolmhara don earnail

Beartas caighdeanach solathair a
chur i bhfeidhm don Eagraiocht
CDETB ina iomlaine

Ta teimpléad Bheartas Solathair
Earnala ETB eisithe ag ETBI (Bord
Oiliina Oideachais na hEireann),
ar féidir é a Usaid agus a oiriinu
chun beartas caighdeanach
Solathair a fhorbairt do CDETB

ROPA criochnaithe i Seirbhisi
Corparaideacha. Meastéireacht ar
chleachtadh déanta

Chuir Sysco an t-initdchadh laithreain
i gcrich i R2 2021. Ina dhiaidh sin,
chuir Sysco roghanna uasghradaithe
agus soiléirithe ar fail maidir

le priomh- shaincheisteanna a
ardaiodh. Tionéladh cruinnit le ESBS
chun roghanna agus amlinte a phlé
maidir le huasghradu le foireann
tionscadail ESBS. Ta athbhreithniu
ar siul faoi lathair ar shlandail agus
seasmhacht an chérais SUN d’fhonn
aon ghniomhartha maolaithe riosca
a imscrudu. Tathar ag suil go mbeidh
an cleachtadh seo mar bhonn eolais
don chinneadh deiridh faoin bplean
teagmhasach

Cuireadh Beartas Solathair CDETB
faoi bhraid an Bhoird agus thug
an Bord ar aird é ag cruinniu Boird
mhi an Mheithimh 2021 lena
chur i bhfeidhm sa Bhliain Acaduil
2021/2022

Rialachas agus imscaradh éifeachtach agus éifeachtuil acmhainni (daonna
agus fisiceach) a sheachadadh chun seachadadh seirbhisi oideachais, oilitina

agus tacaiochta

Plean um Sholathar
Corparaideach 2021 agus MAPP
2021 -2023 a chriochnu agus a
chur isteach

Dréacht CPP 2021 agus MAAP
criochnaithe agus a athbhreithnid
faoi lathair ag DOSD (Airgeadas)
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Tuarascail Fuinnimh

Eilionn lonstraim Reachtuil 542/2009 ar
eagraiochtai san earnail phoibli tuairiscit go
bliantuil ar a n-usaid fuinnimh agus ar na bearta
a dhéantar chun tomhaltas a laghdu. Baineadh
gnothachain éifeachtulachta CDETB amach tri
bhainistiocht struchtdrtha fuinnimh, uasghradu
foirgneamh agus saoraidi, solathar fuinnimh
nios fearr agus athrd iompraiochta laistigh den
eagraiocht.

250

200

In 2020, bhain CDETB go leor torthai dearfacha
fuinnimh amach. On mbunline ata againn

idir 2009 agus 2020, ta coigilt de bhreis agus
25% léirithe ag CDETB inar bhfeabhsuithe
éifeachtulachta fuinnimh.

Seo thios tuarascail SEAI ar dhul chun cinn CDETB
don bhliain 2020

® Actual
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In 2020, bhiomar ar cheann de na chéad ETBanna
chun céras logalai sonrai fuinnimh ‘Fior-Ama’ a
shuiteail. Baineadh triail as an gcéras seo inar
nlonad Oiliuina i bhFionnghlas agus tugadh

deis duinn monatéireacht a dhéanamh ar usaid
fuinnimh an ionaid nuair a bhi an t-ionad ag
feidhmid agus dunta.

Ta feabhsuithe éifeachtulachta fuinnimh
leanunacha sna hionaid idithe fuinnimh is mo
ata againn (ionaid oiliina) agus suitealadh ar
chérais soilsithe LED nua. Mar thoradh air sin,
ta feabhas tagtha ar chailiocht soilsithe agus ar
laghdu ar idit fuinnimh sa da shuiomh.

Chomh maith leis sin, in 2020 thug CDETB faoi
dha thionscadal piolétach ‘Cérais Rialaithe Teasa
Cumasaithe Wi-Fi’. Bhi na piolétai seo lonnaithe
in aon ionad Dara Leibhéal amhain agus in aon
lonad Oiliuna amhain. Cuirfidh na cérais seo ar

chumas na mbainisteoiri ionaid aititla a gcorais
téimh a riald i bhfior-am. Ba chéir go ligfeadh sé
seo doibh an coras a oibriti chun a éifeachtulacht
is m6. Ma mheastar go n-éireoidh leis na
tionscadail phiolétacha seo cuirfidh CDETB

an coras i bhfeidhm go hionaid eile in 2022.

Mar thoradh air sin, beidh éifeachtulacht nios
mo6 ag baint leis an bhfuinneamh a usaidtear
agus beidh laghdu ar astaiochtai CO2 ar fud na
heagraiochta.

In 2020 sabhaladh nios mé na 11,000 litear d’ola
téimh ar fud gach ionad/suiomh de chuid CDETB.
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Fuinneamh Inathnuaite 2020

40,000,000 @ Renewable

@ rossil

30,000,000 ./.\._.\.\"\0/“\/\ ® Grid Electricty
20,000,000 W
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10,000,000
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Astaiochtai CO2 2020

® 48.8% Leictreachas

® 44.4% Gas

® 6.8% Ola téimh

Key Improvements:

18.1% nios lu na 2019

42.9% nios It na bunline

867.347 kgCO2 nios It na 2019
2,963,036 kgCO2 nios 14 na bunline
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