
1 
 

  

 

 

 

 

 

 

Bord Oideachais agus Oiliúna Chathair 
Bhaile Átha Cliath 

 

 

Plean Seirbhíse 2023 
 

 

 

 

 

 

 

  
Cineál Doiciméid: Plean Seirbhíse 
Cruinniú Boird:  Feabhra 2023 

 

  



2 
 

 

 
Clár Ábhair 
               Leathanach 

 

1. Cúlra agus Eolas Staitistiúil       3 

2. Ráiteas Straitéise 2021-2025       3 

3. Tosaíochtaí do 2023        4 

4. Tuarascálacha Airgeadais        35 

 

 

 

 
 
 
  



3 
 

1. Cúlra agus Eolas Staitistiúil BOO Chathair Bhaile 

Átha Cliath 

Bunaíodh Bord Oideachais agus Oiliúna Chathair Bhaile Átha Cliath (BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath) ar an 1 Iúil 2013 faoin Acht um Boird Oideachais agus Oiliúna, 2013 agus is é an t-
údarás oideachais agus oiliúna stáit do chathair Bhaile Átha Cliath é. Freastalaíonn sé ar an 
gceantar atá clúdaithe ag Comhairle Cathrach Bhaile Átha Cliath, a shíneann ó Fhionnghlas 
agus an Chúlóg (ó thuaidh agus soir ó thuaidh ón gcathair) go dtí an Rinn agus Baile Formaid (ó 
dheas agus soir ó dheas ón gcathair). Reáchtálann BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 24 scoil 
agus coláiste, 9 nIonad Ógtheagmhála, dhá Ionad Oiliúna, agus Seirbhís Oideachais Aosaigh i 
gcúig cheantar ar leith ar fud na cathrach. Cuireann sé seirbhís oideachais ar fáil freisin i seacht 
bPríosún agus maoiníonn sé réimse Ionad Oiliúna Pobail agus Tionscnamh Oiliúna Áitiúil.  

 
Cuireann breis agus 3,200 ball foirne an soláthar seo ar fáil do bheagnach 30,000 foghlaimeoir 
(12,000 go lánaimseartha agus 17,500 go páirtaimseartha) agus tacaíonn seirbhísí amhail 
oideachas iar-bhunscoile, breisoideachas agus seirbhísí oiliúna agus óige leis an soláthar. 
Áirítear leis freisin seirbhís síceolaíochta do scoileanna, aonad forbartha curaclaim, aonad 
cothabhála foirgneamh agus foireann riaracháin ina Cheannoifig i nDroichead na Dothra. Tá 
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath freagrach freisin as an údarás náisiúnta dámhachtana um 
dheontais mic léinn in Éirinn, Tacaíocht Chomhchoiteann do Mhic Léinn in Éirinn (SUSI) agus tá 
freagracht reachtúil air as Seirbhísí Óige a sheachadadh i gcathair Bhaile Átha Cliath. 
 

Seirbhís 
Líon na nDaltaí Lánaimseartha 

Seisiún Acadúil 2021/2022 

Iar-bhunscoileanna 3,376 

Iar-Ardteistiméireacht (PLC) 5,850 

Foghlaimeoirí Eile 
Líon na dTairbhithe* 

Bliain Féilire 2022 

Printíseachtaí agus Tréimhsí Oiliúna 2,583 

Seirbhís Oideachais do Phríosúin 13,395 

Clár Ógtheagmhála 902 

Oideachas Aosach, Pobail agus Eile 20,895 

*Sainmhíníonn SOLAS tairbhithe mar aon duine a ghlac páirt in aon chúrsa le linn na bliana acadúla 

2. Ráiteas Straitéise BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 

2021-2025 

Déantar cur síos i Ráiteas Straitéise BOO Chathair Bhaile Átha Cliath ar a mhisean, a fhís agus a 
ghealltanais mar atá leagtha amach ina dhoiciméad straitéise 'Ráiteas Straitéise 2021-2025'. 

  

Misean 
Is é an misean atá againn ná seirbhísí gairmiúla oideachais agus oiliúna ar ardchaighdeán a 
chur ar fáil do dhaoine i gcathair Bhaile Átha Cliath a chuireann le forbairt phearsanta an duine 
aonair chomh maith le forbairt shóisialta, eacnamaíoch agus chultúrtha fhoriomlán na 
cathrach – le cabhrú leat foghlaim, le cabhrú leat fás, le cabhrú leat forbairt 
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Fís 
Is é an fhís atá againn: 

• Bheith i gceannas ar fhorbairt agus ar sholáthar oideachais i gCathair Bhaile Átha Cliath. 

• Oideachas agus Oiliúint atá ionchuimsitheach, proifisiúnta agus ar ardchaighdeán a chur ar 

fáil go gníomhach i gCathair Bhaile Átha Cliath.  

• Aghaidh a thabhairt ar an ngá atá le soláthar oideachais i gCathair Bhaile Átha Cliath, gá 

atá ag forbairt agus ag teacht chun cinn. 

• Cláir a sholáthar ina gcuirtear cáilíochtaí oiriúnacha agus bealaí chun cinn i dtreo 

ardchúrsaí oideachais, clár oiliúna agus fostaíochta.  

• Seirbhís chuimsitheach don Óige a fhorbairt i gCathair Bhaile Átha Cliath.  

• Údarás náisiúnta dámhachtana um dheontais mic léinn atá éifeachtach, faoi bhainistíocht 

mhaith agus go hiomlán freagrach a chur ar fáil.  

Creidiúint 
Is é an bunchreideamh atá againn go bhfuil sé de cheart ag gach duine rochtain a bheith aige 
nó aici ar dheiseanna Oideachais agus Oiliúna, a chabhróidh leis nó léi barr a chumais nó a 
cumais a bhaint amach.  
 
Chun tacú le gach duine barr a chumais nó a cumais a bhaint amach, ní mór dúinn na tréithe 
seo a leanas a léiriú mar sholáthraí seirbhíse:  
 
Ionchuimsitheach: táimid oscailte do gach foghlaimeoir atá in ann leas a bhaint as na 

cúrsaí a chuirimid ar fáil agus atá laistigh de scóip reachtaíochta ár 
seirbhísí.  

Measúil:  tá meas againn ar an gceart um chóir chomhionann do gach duine a 
bhaineann úsáid as ár seirbhísí agus meas á léiriú againn ar chearta an 
duine aonair, lena n-áirítear meas ar an duine agus ar a cheart nó a 
ceart chun príobháideachta.  

Freagrúil:  táimid freagrúil do riachtanais na ndaoine agus na sochaí atá ag athrú, 
go háirithe riachtanais na ndaoine atá faoi mhíbhuntáiste sóisialta 
agus/nó dífhostaithe  

Cumasaithe:  cuirimid deiseanna ar fáil chun daoine a chumasú lena n-acmhainn 
Oideachais agus Oiliúna a bhaint amach. 

 
 

3. Tosaíochtaí BOO Chathair Bhaile Átha Cliath do 
2023 

Leagtar amach sa phlean seo tosaíochtaí BOO Chathair Bhaile Átha Cliath do 2023. 
Sainaithníodh na tosaíochtaí atá liostaithe i gcomhréir leis an straitéis ceithre cholún atá 
leagtha amach i bPlean Straitéiseach BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 2021-2025 agus de réir 
na bPríomhtháscairí Feidhmíochta (PTFnna) a comhaontaíodh leis an Roinn Oideachais do 
2023 
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Próifíl Daoine Oideolaíocht Próisis 

− Féiniúlacht 

− Fís eagraíochtúil 

− Cumarsáid 

− Cultúr na 
heagraíochta 

− Foireann 

− Foghlaimeoirí 

− Guth na 
Foirne/an Mhic 
Léinn/an 
Fhoghlaimeora 

− Foireann Forbairt 

− Teagasc, 
Foghlaim agus 
Measúnú 

− Tacaíochtaí mic léinn 

− Aosoideolaíocht 

− Córais riaracháin, 
eagrúcháin agus 
tacaíochta 

− Dearbhú 
cáilíochta 

− Rialachas 

 
Tá tosaíochtaí BOO Chathair Bhaile Átha Cliath do 2023 leagtha amach thíos agus 
úsáideadh an códú dathanna seo a leanas: 
 

 PTFnna BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath/RO 2023  

 Bunscoileanna agus Scoileanna 
Dara Leibhéal 

 Breisoideachas agus Oiliúint (BO) 

 Seirbhísí don Aos Óg 

 SUSI 

 Tacaíocht agus Forbairt 
Eagraíochta (TFE) 

 Airgeadas/Soláthar
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath/RO - PTF 

Eispéireas Mic Léinn/Foghlaimeora a Bharrfheabhsú 

 Eispéireas foghlama dearfach 
a chur ar fáil do gach 
foghlaimeoir, lena n-áirítear 
foghlaimeoirí ó ghrúpaí 
imeallaithe 

 Guth an Fhoghlaimeora a fhorbairt 
tuilleadh inár scoileanna le cinntiú go 
bhfuil eispéireas an fhoghlaimeora 
dearfach 

 Comhairle Daltaí gníomhach agus 
tacaithe a bheith ag gach scoil 

 I bhfeidhm i ngach ceann den 11 iar-
bhunscoil faoi Ráithe 1. Fóram Comhairle 
Mac Léinn BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 
faoi Ráithe 4 

 Cinntiú go gcuirtear réimse leathan 
ábhar agus clár ar fáil, chun freastal ar 
riachtanais éagsúla na bhfoghlaimeoirí 

 Scoileanna a chuireann cláir na 
Sraithe Sóisearaí, na Sraithe 
Sinsearaí, Clár Scoile an Teastais 
Shóisearaigh & ATF ar fáil 

8 scoil ar a laghad a bheith ag tairiscint na 
gceithre chlár uile faoi Ráithe 3 



   Plean caipitil a chur i bhfeidhm le 
haghaidh mionoibreacha tógála agus 
athchóirithe (m.sh. clár 
péintéireachta) de réir mar is gá 

 Feabhas ar thimpeallacht 
fhisiciúil/aeistéitiúil na foghlama 

Timpeallacht fhisiciúil na n-ionad foghlama 
a fheabhsú 

 Tacú le daltaí/foghlaimeoirí 
atá i mbaol míbhuntáiste 
oideachasúil de réir an 
bheartais náisiúnta reatha 

 Cinntiú go n-úsáidtear gach tacaíocht 
atá ar fáil chun tacú le foghlaimeoirí 
atá i mbaol 

 Raon iomlán tacaíochtaí DEIS a 
sheachadadh i ngach ceann dár 
scoileanna DEIS. Pleanáil DEIS le 
tacaíocht trí Líonra Foghlama 
Gairmiúil (LFG) na Ceannoifige 

Tacaíochtaí breise Ceannoifige a chur ar 
fáil do scoileanna maidir le pleanáil DEIS, 
trí Chomhordaitheoir LFG agus DEIS, faoi 
Ráithe 3 

         Go gcuirfeadh gach scoil DEIS an 
Clár Samhraidh ar fáil 

Ráithe 2 

     Giniúint Ceoil Chathair Bhaile Átha 
Cliath (MGDC) chun cláir cheoil for-
rochtana a sheachadadh 

 Rannpháirtíocht le 25 scoil/ionad 
in 2023 

Ráithe 4 

     Cinntiú go ndíreoidh ár Seirbhísí 
Síceolaíochta ar na foghlaimeoirí is 
leochailí laistigh dár gcóras 

 Plean Gníomhaíochta maidir le 
torthaí Suirbhé, lena chinntiú go 
ndírítear ar gach tionscnamh 

Ráithe 1 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

     Tuilleadh forbartha a dhéanamh ar 
chaidrimh oibre idir ár scoileanna agus 
ár Seirbhísí Óige 

 3 rannpháirtíocht fhoirmiúla ar a 
laghad idir scoileanna agus 
Seirbhísí Óige 

Ráithe 4 

     Tacú leis an gCreat Straitéise Digití  Gach scoil a bheith ag cur an 
Chreata Straitéise Digití i 
bhfeidhm 

Go mbeadh gach ceann de na 11 
iarbhunscoil ag úsáid teicneolaíochta go 
rialta 

 Cinntiú go gcloítear go 
hiomlán leis na Nósanna 
Imeachta um Chosaint Leanaí 
do Bhunscoileanna agus Iar-
Bhunscoileanna 2017 

 Seicliosta Rialachais nua a bhunú  Go mbeadh gach beartas 
riachtanach agus gach beart 
cosanta leanaí i bhfeidhm ag gach 
ceann de na 11 iar-bhunscoil agus 
2 bhunscoil 

 Seicliosta Rialachais le comhlánú agus le 
seoladh ar ais ag gach ceann de na 13 scoil 
i Ráithe 3 

BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath/RO - PTF 

Cláir Chosanta 

 Cabhrú leis an ROS, de réir 
mar is gá, chun freastal ar na 
riachtanais a eascraíonn as 
Clár na hÉireann um 
Dhídeanaithe a Chosaint agus 
soláthar d'iarratasóirí ar 
chosaint idirnáisiúnta 

 Clár REALT a leabú tuilleadh  Go mbeadh lántacaíocht ann do 
gach scoil le riachtanais 

Ráithe 1 

BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath/RO - PTF 

Rialachas 

 Rátaí freastail ag cruinnithe 
boird. 

 Taifead ar thinreamh agus obair a 
leanfaidh uaidh de réir mar is gá  

 Tinreamh iomlán agus 
meabhrúcháin rialta ar an 
riachtanas freastal ar chruinnithe  

Ar siúl go rialta ag gach cruinniú 

 Féinmheasúnuithe Boird  Ba chóir do gach bord féinmheasúnú a 
dhéanamh trí úsáid a bhaint as an 
gceistneoir atá sa Chód Cleachtais 
chun réimsí ina bhfuil gá le 
feabhsúcháin a aithint. 

 Féinmheasúnú curtha i gcrích ag 
Coistí 

Ráithe 3 2023 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

 
Gach bliain ag cruinniú coiste 
ainmnithe  

 
 



   Doiciméadú faoi Mhí an Mheithimh 
2023 agus plé an Bhoird ar thorthaí 
faoi Mheán Fómhair 2023 ar a 
dhéanaí. 

 Féinmheasúnuithe curtha i gcrích 


Ráithe 3 2023 

 Saineolas airgeadais ar choistí 
iniúchóireachta agus 
airgeadais 

 Is é BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a 
dhéanfaidh ceapacháin ar choistí 
iniúchóireachta agus airgeadais i 
gcomhairle le cathaoirligh na gcoistí.  

 Saineolas leordhóthanach 
airgeadais agus rialachais ar 
choistí iniúchóireachta agus 
airgeadais 

Ar siúl go rialta le hathbhreithniú 



   Ba cheart do chomhaltaí seachtracha 
na gcoistí na scileanna agus an taithí 
iniúchóireachta agus airgeadais is gá a 
thabhairt chun an róil 

 Athbhreithniú bliantúil ar thacar 
scileanna agus féinmheasúnú ar 
gach coiste 

Cruinniú boird ainmnithe 

 Breithmheas an Bhoird ar 
obair a rinne na Coistí 
Airgeadais agus Iniúchta & 
Riosca 

 Cinnteoidh cathaoirleach BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath go 
gcuirfear tuarascálacha i scríbhinn ar 
fáil do chomhaltaí boird maidir leis an 
obair a dhéanann coistí airgeadais 
agus iniúchta & riosca de réir mar a 
éilítear faoin gCód Cleachtais um 
Rialachas BOOnna 

 Fianaise go bhfuil breithmheas 
curtha i gcrích taifeadta i 
miontuairiscí an Bhoird 

Comhlíonadh na n-oibleagáidí faoin gCód 
Cleachtais maidir le rialachas BOOnna 

 Féinmheasúnú ag Coistí 
Airgeadais agus Iniúchta & 
Riosca 

 Cinnteoidh cathaoirligh an choiste 
iniúchta & riosca agus an choiste 
airgeadais araon go gcuirfear 
cleachtadh féinmheasúnaithe i gcrích 
go bliantúil de réir mar a éilítear faoin 
gCód Cleachtais um Rialachas BOOnna 

 Fianaise go bhfuil féinmheasúnú 
curtha i gcrích 
 
 
 
 

Gach bliain ag cruinniú coiste ainmnithe. 
Doiciméadú faoi Mhí an Mheithimh 2023 
agus plé an Bhoird ar thorthaí faoi Mheán 
Fómhair 2023 ar a dhéanaí. 



        
 

 Féinmheasúnú curtha i gcrích ag Coistí 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

 

 Forbairt Foirne 
 
(cuirtear Forbairt Foirne eile ar 
fáil ar fud an phlean seo) 

 Ba chóir don phríomhfheidhmeannach 
a chinntiú: 
-go ndéantar anailís ar riachtanais 
oiliúna i mbainistíocht airgeadais ar 
bhonn bliantúil 
 
-go ndéantar clár oiliúna maidir le 
bainistíocht airgeadais a fhorbairt agus 
a chur chun feidhme 
 
Cinnteoidh an príomhfheidhmeannach 
go gceapfar ball foirne mar 
bhainisteoir oiliúna  
 
 

 Anailís Bhliantúil ar Riachtanais 
Oiliúna curtha i gcrích 
 
 
 
 
Clár forbartha agus seachadta 
 
 
Bainisteoir Oiliúna ceaptha 

R2 2023 
 
 
 
 
 
R2 2023 
 
 
 
Bainisteoir Oiliúna ceaptha agus clár 
forbartha foirne míosúil/bliantúil iomlán 
curtha i bhfeidhm, rianaithe agus taifeadta 

     Riachtanais na foirne a dheimhniú 
maidir le hoiliúint/forbairt ghairmiúil 
leanúnach i ngach catagóir foirne 

 Cláir oiliúna a sheachadadh chun 
freastal ar riachtanais aitheanta 
na foirne 

Cumas méadaithe na foirne chun cláir 
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a 
sheachadadh nó tacú lena seachadadh 

     Leanúint le FGL a chur chun cinn do na 
ceannairí go léir 

 Rannpháirtíocht mhéadaithe 
maidir le FGL 

Go mbeadh foireann BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath ag éascú agus ag cur i láthair 
ag seisiúin. Go leanúnach i rith 2023 

     Forbairt clár 'Oiliúint don Oiliúnóir' Cláir a bheith i bhfeidhm Ceannaireacht chomhordaithe ghairmiúil 
ar fud na heagraíochta 

     Ráitis Sábháilteachta agus 
Sábháilteachta Coimhdeacha BOO 

 Meanma agus táirgiúlacht 
fheabhsaithe 

Go leanúnach 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

     Chathair Bhaile Átha Cliath a 
nuashonrú chun athbhreithniú a chur 
san áireamh ar an gcaoi a gcuirtear 
saincheisteanna agus oibleagáidí 
sláinte agus sábháilteachta in iúl don 
fhoireann 

 Folláine agus coinneáil foirne 
feabhsaithe 

Go leanúnach 

     Tuilleadh forbartha a dhéanamh ar an 
gClár Ceannaireachta Múinteoirí  

 Go léireofaí tionscnaimh 
chuimsitheacha cheannaireachta 
ó na scoileanna rannpháirteacha 
go léir i dtuairisciú 

Grúpa ionadaíoch múinteoirí ó gach scoil 
rannpháirteach 

     Clár nua do Cheannairí Uaillmhianacha 
a fhorbairt 

 Clár a bheith forbartha R2-4 Go mbeadh foireann ó gach scoil ag 
glacadh páirte ar an gclár 

 Spriocdhátaí tuairiscithe na 
Roinne 

 Cloí leis na spriocdhátaí tuairiscithe 
atá leagtha síos ag an Roinn 

 Cloífear le spriocdhátaí uile na 
Roinne agus déanfar iad a rianú i 
rith na bliana chun comhlíonadh a 
chinntiú 

Arna chinneadh ag gach spriocdháta ar 
leith 

 Beartas Bainistíochta Riosca  Aistriú agus cur i bhfeidhm iomlán an 
bheartais athbhreithnithe agus na 
nósanna imeachta athbhreithnithe 
maidir le Bainistíocht Riosca in BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath 

 Cláir Chorparáideacha agus 
Stiúrthóireachta i bhfeidhm agus 
cumas áitiúil maidir le dul chun 
cinn ar rioscaí de réir mar is gá  

Ráithe 1 2023 

   Coiste um Iniúchóireacht agus Riosca 
chun tacú leis an mBord sa ról seo 

 Coiste um Iniúchóireacht agus 
Riosca tacaithe san fheidhm sin 
ag an bhfoireann Seirbhísí 
Corparáideacha 

Ráithe 1 agus i rith 2023 

 Rialuithe Inmheánacha  Cinnteoidh an bord go bhfaighidh sé 
dearbhú leordhóthanach go bhfuil 
rialuithe sonraithe ag feidhmiú mar a 
bhí beartaithe. 

 An úsáid éifeachtúil a bhaintear 
as acmhainní airgeadais agus 
foirne a uasmhéadú ar fud na 
scéime 

Oibleagáidí reachtacha agus rialála a 
chomhlíonadh 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Colún 1 – Sprioc 
Straitéiseach 1 

Fís eagraíochtúil agus féiniúlacht BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a chur chun cinn mar an soláthraí 
roghnaithe chun seirbhísí oideachais agus oiliúna ar ardchaighdeán a sholáthar agus mar éascaitheoir 
seirbhísí óige i gcathair Bhaile Átha Cliath 

 Pobail ar fud chathair Bhaile 
Átha Cliath a bheith go 
hiomlán ar an eolas faoi raon 
ár soláthair oideachais 

 Leanúint ar aghaidh straitéis 
cumarsáide éifeachtach a fhorbairt 
agus a chur i bhfeidhm d'fonn éachtaí 
scoileanna BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath chun cinn 

 Go mbeadh gach scoil ag úsáid a 
suímh gréasáin agus a 
leathanaigh meán sóisialta go 
héifeachtach. 

Go mbeadh gach ceann de na 11 iar-
bhunscoil agus 2 bhunscoil ospidéil 
gníomhach ar na meáin shóisialta 

 Cinntiú go bhfuil ár Straitéis 
Athbhrandála fréamhaithe i scoileanna 

 Leanúnachas cumarsáide Comhchoiteann a fhorbairt # le húsáid i 
ngach postáil m.sh 
#ScoileannaBOOChathairBhaileÁthaCliath 

 Scoileanna a bheith ag baint úsáid 
as brandáil nua 

 Straitéis athbhrandála a 
fhorbairt agus a chur i 
bhfeidhm do BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath  

 Straitéis agus treoirlínte brandála a 
fhoilsiú Ráithe 1 2023 

 Go mbeadh Brandáil Nua in úsáid 
ar gach Ábhar Poiblíochta 

Ráithe 1-4 

  Suíomh gréasáin BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath a sheoladh  

  Suíomh gréasáin nua seolta.    R1-2 

 Athbhrandáil BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath 

 Tionscadal Athbhrandála a chríochnú 
agus a sheoladh 

 Go mbeadh aitheantas agus 
feasacht níos fearr i réimse 
oideachais Chathair Bhaile Átha 
Cliath  

Ráithe 1 2023 

 Cinntiú go dtuigeann foireann 
BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath fís agus misean BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath 
agus gur féidir leo an méid sin 
a chur in iúl agus conas a 
mhúnlaíonn sé a gcleachtas 
agus a dtairiscint seirbhísí  

 Cruinnithe comhairliúcháin oscailte 
rialta a óstáil leis an bhfoireann agus 
leis na dara soláthróirí maidir le 
príomhthéamaí dearbhaithe cáilíochta 
(DC) ag tosú le fís agus misean BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath agus na 
himpleachtaí a bhaineann leis don 
chleachtas  

 2 imeacht comhchéime tionólta 
mar chuid den fhéilire Forbartha 
Foghlama Gairmiúla (FFG)  

Ráithe 4  
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

 Deiseanna a chruthú chun 
obair óige a chur chun cinn ar 
fud Chathair Bhaile Átha Cliath 

 Obair óige a fhaigheann tacaíocht ó 
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a 
thaispeáint, lena n-áirítear 
rannpháirtíocht i lá BOO, úsáid níos 
mó a bhaint as na meáin shóisialta 
agus as an láithreán gréasáin, próifílí 
tionscadail & cás-staidéir oibre a 
chruthú  

 Go mbeadh obair óige aitheanta 
ar bhealach níos follasaí i 
bpleananna agus i ndoiciméid 
bheartais níos leithne 

Ráithí 1 go 4 

    Cinntiú go ndéanann an BOO sonraí a 
sholáthraíonn tionscadail/seirbhísí trí 
mheicníochtaí tuairiscithe a ghabháil 
agus a úsáid ansin chun pleananna 
agus tionscnaimh a fhorbairt  

 Feasacht níos fearr ar áit agus 
luach na hoibre don aos óg  

Ráithí 1 go 4 

Bheith níos eolaí ar shonraí 
chun eolas níos fearr a chur ar 
fáil do Sheirbhísí Óige agus do 
BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath  

 Cleachtadh sonraí le déanamh chun áit 
agus luach na seirbhíse don óige a 
chur in iúl agus chun úsáide tras-
stiúrthóireachta.  
Le sonraí daonáirimh nua ó Aibreán 
2023, taighdeoir a fhostú chun 
tuarascáil a fhorbairt "Comhaireamh 
Óige BOOCBÁC" 
 
 
 
: 

 Aiseolas ó pháirtithe leasmhara a 
ghabháil 

Ráithí 1 go 4 

Colún 1 – Sprioc 
Straitéiseach 2 

Próifíl BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a ardú go háitiúil, go réigiúnach agus go náisiúnta agus cur le 
beartas náisiúnta oideachais agus oiliúna a mhúnlú agus a sheachadadh 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

 Rannpháirtíocht agus próifíl 
BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath a fhorbairt le Boird 
Oideachais agus Oiliúna 
Éireann (BOOÉ) agus go 
náisiúnta 

 Cinntiú go bhfuil ionadaíocht ag BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath ar choistí 
áitiúla, réigiúnacha agus náisiúnta 
éagsúla 

 Stiúrthóir Scoileanna a bheith 
páirteach i gcoiste náisiúnta 
amháin ar a laghad, rud a 
chuideoidh le beartas náisiúnta a 
mhúnlú 

 Stiúrthóir le bheith páirteach faoi 
dheireadh Ráithe 1 

   Leanúint ar aghaidh ag plé le coistí 
BOOÉ chun a chinntiú go gcloistear 
guth Chathair Bhaile Átha Cliath 

 Stiúrthóir Scoileanna le bheith 
páirteach in dhá choiste BOO ar a 
laghad 

Ráithe 2 

 Seastáin phromóisin BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath le 
húsáid ag imeachtaí náisiúnta 
a nuashonrú  

 Seastán BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath a fhorbairt/a nuashonrú le 
húsáid ag imeacht Higher Options agus 
Scileanna Domhanda  

 Seastán forbartha de réir an 
aiseolais a tugadh agus úsáidte ag 
imeacht higher options / 
scileanna domhanda 

Ráithe 3 

 Cláir Phrintíseachta nua a 
fhorbairt 

 Cead a fháil chun printíseacht oibre 
don aos óg a fhorbairt le hOllscoil Mhá 
Nuad  

 Cead forbartha tugtha do 
chuibhreannas oibre don aos óg  

Ráithe 3 

 Clár a dó móide a dó a 
fhorbairt i gcomhpháirtíocht 
leis an earnáil Córais 
Ardoideachais (CA)  

 Féachaint ar an dara clár 2 : 2 PTECH a 
fhorbairt le RBATNE, Coláiste 
Náisiúnta na hÉireann (CNÉ) & ROS 

 Comhaontú déanta le 
comhpháirtithe PTEC chun clár 2 
móide 2 a fhorbairt  

Ráithe 4 

 Clár a dó móide a dó a 
fhorbairt i gcomhpháirtíocht 
leis an earnáil Córais 
Ardoideachais (CA)  

 Ball foirne a fhostú chun clár Meán 
Digiteach a fhorbairt i 
gcomhpháirtíocht le BOOCDCM agus 
an Institiúid Ealaíona, Dearadh agus 
Teicneolaíochta (IEDT) 

 Ball foirne fostaithe ag ceann de 
na heagraíochtaí 
comhpháirtíochta  

Ráithe 1 

 Printíseachtaí nua TF a 
sheachadadh don Státseirbhís 

 Printíseachtaí TF a sheachadadh do 
Státseirbhísigh i bhForbairt Bogearraí, 
Líonrú Ríomhaireachta agus 
Cibearshlándáil 

 100+ Printíseacht Nua tosaithe 
faoi Ráithe 2 

Ráithe 2 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

 Clár Béarla do Chainteoirí 
Teangacha Eile (BCTE) 
Ardleibhéil a fhorbairt i 
gComhpháirtíocht le 
BOOÁCDL 

 Clár nua BCTE a fhorbairt ag an 
ardleibhéal atá dírithe ar imircigh agus 
ar Úcránaigh easáitithe a bhfuil 
cáilíochtaí 3ú leibhéal acu ina dtír féin 
ach a chaithfidh inniúlacht sa Bhéarla a 
fheabhsú.  

 Clár Nua Forbartha agus faofa 
lena úsáid i gCathair Bhaile Átha 
Cliath agus BOOÁCDL 

Ráithe 2 

 Deimhniú Google  Cúrsaí nua ar líne Google a bhainistiú 
agus a sheachadadh agus a chur ar fáil 
do gach Foghlaimeoir agus Ball Foirne 
go saoráideach 

 Os cionn 800 foghlaimeoir 
cláraithe ar chúrsaí faoi 
dheireadh Ráithe 4 

Ráithe 4 

 Iarratas a dhéanamh ar 
fhreagracht dhéabhlóidithe as 
forbairt agus bainistíocht clár 
ó Dhearbhú Cáilíochta agus 
Cáilíochtaí Éireann (DCCÉ)  

 Dul i dteagmháil le DCCÉ maidir leis an 
bpróiseas freagrachta déabhlóidithe 
lena n-áirítear 
bailíochtú/athbhailíochtú roinnt clár a 
phíolótú trínár bpróisis  

 Printíseacht cheantálaíochta agus 
1 chlár eile amháin ar a laghad 
píolótaithe trí phróiseas 
freagrachta déabhlóidithe 

Ráithe 2 agus Ráithe 4 

 An tAonad Rannpháirtíochta 
Fostóirí a neartú  

 Cás gnó a chur faoi bhráid SOLAS chun 
an fhoireann san Aonad 
Rannpháirtíochta Fostóirí a mhéadú 
chun acmhainneacht a fheabhsú 

 Ceadú d'fhoireann bhreise  Ráithe 2 

 Dul i dteagmháil le páirtithe 
leasmhara chun feabhas a 
chur ar chumas taighde chun 
riachtanais earnála a aithint 

 Tacaíochtaí a theastaíonn chun 
taighde, forbairt agus seachadadh a 
dhéanamh ar chláir foghlama 
obairbhunaithe a aithint agus a 
sholáthar chun freastal ar riachtanais 
earnála, áitiúla, réigiúnacha agus 
náisiúnta. 

 Tacaíocht a chur ar fáil ag 
imeachtaí arna n-óstáil ag 
páirtithe leasmhara seachtracha 
amhail BOOÉ, RCS, Comhlachais 
Tráchtála, Scileanna Réigiúnacha 
srl.  

Ráithe 1 

 Cumas fhoireann BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath a 
mhéadú sa réimse 
Comhionannais, Éagsúlachta 
agus Ionchuimsitheachta (CÉI)  

 Oibriú i gcomhpháirtíocht le Coláiste 
na Tríonóide chun bailíochtú a 
fhorbairt agus a dhaingniú do 
dhioplóma iarchéime i 

 Dioplóma iarchéime á thairiscint i 
mí Dheireadh Fómhair 
d'fhoireann BO BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath  

Ráithe 4 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

gcomhionannas, éagsúlacht agus 
ionchuimsitheacht in BO 

 Soiléireacht agus cumarsáid a 
sholáthar maidir le ról 
Sheirbhísí Óige Chathair Bhaile 
Átha Cliath 

 Beartas Cumarsáide cuimsitheach a 
fhorbairt lena n-áirítear úsáid a bhaint 
as bealaí digiteacha, láithreán gréasáin 
agus na meáin shóisialta 

 Rianú tuairimí a bhaineann úsáid 
as anailísíocht chun feabhsuithe a 
dhíriú 

Ráithí 1-4 

Colún 1 - Sprioc 
Straitéiseach 3 

Bunluachanna BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a fhorbairt agus a fheabhsú agus na luachanna sin a 
leabú i ngnáthaimh agus i gcleachtais laethúla chun seirbhís agus tacaíochtaí an-éifeachtach a sholáthar 
do gach mac léinn, foghlaimeoir agus páirtí leasmhar 

 Ár gcuid oibre ar Éiteas a 
leabú tuilleadh lenár 
scoileanna, le tacaíocht ó 
BOOÉ 

 Ról gníomhach a ghlacadh i mbunú ár 
gCreata Pátrúin 

 Gach scoil ar an eolas go hiomlán 
faoin gCreat Pátrúin 

Ráithe 1 

 Ról gníomhach a bheith ann i 
ngníomhachtú an 
Ghearrchúrsa Pátrúin 

 Scoil amháin ar a laghad le bheith ina 
scoil phíolótach lena chur i bhfeidhm 

  Scoil phíolótach Ráithe 3 

 Obair ár gComhordaitheora 
Éitis agus Ceannasaithe Éitis a 
chur chun cinn tuilleadh 

 Múinteoir mar Cheannasaí Éitis a 
bheith ag gach scoil 

  Ceannasaí Éitis ag feidhmiú Ráithe 2 

 Cinntiú go dtuigeann foireann 
BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath fís agus misean BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath 
agus gur féidir leo an méid sin 
a chur in iúl agus conas a 

 Cuirfear plé comhchéime foirne síos 
mar chuid den fhéilire FFG.  

 3 in aghaidh na bliana ag tosú in 
2023 

Ráithe 1 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

mhúnlaíonn sé a gcleachtas 
agus a dtairiscint seirbhísí  

 Bunluachanna a leabú laistigh 
de struchtúr eagraíochtúil 
Sheirbhís Óige Chathair Bhaile 
Átha Cliath  

 Plean Straitéiseach 2022-2025 á chur i 
bhfeidhm ag Seirbhísí Óige Chathair 
Bhaile Átha Cliath 

 Feabhsú maidir le cuid de na 
spriocanna a bhaint amach 

Ráithe 1-4 

   Cinntiú go léirítear croíluachanna BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath in 
oibríochtaí laethúla ár gcuid oibre agus 
inár rannpháirtíocht ar gach leibhéal i 
réimse na hoibre don aos óg agus leis 
na páirtithe leasmhara ábhartha go 
léir 

 Athbhreithniú ar róil/próiseas 
mapála 

Ráithí 1-4 

       Laethanta foirne débhliantúla Ráithí 1-4 

 Seirbhísí Cumarsáide agus 
Custaiméirí ar ardchaighdeán 
dírithe ar mhic léinn 

 Oibriú leis an soláthraí seirbhíse 
seachfhoinsithe reatha chun leibhéil 
arda seirbhíse do chustaiméirí a 
chinntiú. 

 Amlínte Iarratais/Próisis Próiseas Dearbhaithe Cáilíochta 
Méadrachta Feidhmíochta RBATNE-BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath Ráithe 4 

 Timthriall deontas bliantúil 
éifeachtach agus tráthúil a 
bhainistiú  

 Gníomhartha a chur i bhfeidhm ón 
athbhreithniú oiliúna reatha ar an 
soláthraí seachfhoinsithe 

 Leibhéil seirbhíse 
comhlíonta/sáraithe 

Comhaontuithe Leibhéal Seirbhíse 
(CLSnna) agus PTFnna nuashonraithe 2022 
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath/SUSI – 
Athbhreithnithe Míosúla le Soláthraí 
Seirbhíse Seachfhoinsithe 

     Bheith oscailte níos luaithe ná riamh 
d'iarratais ar dheontais agus an 

 Méadracht sástachta custaiméirí Aiseolas dearfach oiliúna ón Deasc 
Tacaíochta – Ráithe 3 
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      fhoireann a bharrfheabhsú chun líon 
méadaithe na n-iarratas a láimhseáil  

 Monatóireacht ar ghearáin ó 
chustaiméirí 

  R1-4 

 Dearbhú Cáilíochta Leanúnach   Forbairt leanúnach na foirne 
dearbhaithe cáilíochta agus na 
ceannaireachta chun monatóireacht a 
dhéanamh ar mheasúnú 

 Tuairisciú méid   Próiseas Dearbhaithe Cáilíochta 
Méadrachta Feidhmíochta RBATNE-BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath R 4 

     Scór Cáilíochta   Próiseas Dearbhaithe Cáilíochta 
Méadrachta Feidhmíochta RBATNE-BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath R 4 

Colún 1 - Sprioc 
Straitéiseach 4 

Cumarsáid agus comhoibriú an-éifeachtach a chothú laistigh den eagraíocht agus lasmuigh di 

 Chun go mbeadh an 
Fhoireann Shinsearach 
Ceannaireachta (FSC) ag 
comhoibriú i réimsí éagsúla 

 An Stiúrthóireacht Oideachais le 
bheith ag obair ar thionscnamh/clár 
trasearnála amháin ar a laghad 

 Clár nó beartas rathúil le cur i 
bhfeidhm 

Ráithe 3 

 Deiseanna a chruthú d'fhoirne 
ceannaireachta bualadh le 
chéile agus príomhfhorbairtí 
agus príomhcheisteanna a 
phlé  

 2 chruinniú ceannaireachta BO a óstáil 
in aghaidh na bliana chun 
príomhfhorbairtí a phlé (foirne 
ceannaireachta ó 60 ionad)  

 2 chruinniú tionólta agus 
tinreamh 80% ar a laghad ag gach 
ceann acu 

Ráithe 4 

 Treoirlínte ar fud BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath a 
fhorbairt le haghaidh prótacail 
chumarsáide 

 Cinntiú go bhfuil gach cumarsáid 
soiléir, cruinn, ábhartha agus 
inrochtana laistigh agus lasmuigh den 
eagraíocht araon  

 Treoirlínte Curtha i gCrích agus 
dáilte ar ionaid agus ar bhaill 
foirne 

Ráithe 3 

 Cumarsáid agus comhoibriú a 
fheabhsú idir foirne forbartha 
BO, foirne cáilíochta áitiúla 
agus ar fud na réigiún  

 Sharepoint BOOnna Chathair Bhaile 
Átha Cliath a athbhreithniú, a 
nuashonrú agus a spreagadh mar 
mhodh chun cumarsáid a dhéanamh 
leis an bhfoireann 

 Úsáid mhéadaithe Sharepoint Ráithe 2-4 
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 Cumarsáid agus comhoibriú a 
fheabhsú idir foirne forbartha 
BO, foirne cáilíochta áitiúla 
agus ar fud na réigiún  

 Ball ainmnithe den Aonad Forbartha 
BO a leithdháileadh ar gach ionad (5 
réigiún)  

 Foilsiú eagraghraim BO ar 
shuíomh gréasáin an Aonaid 
Forbartha Curaclaim (AFC)  

Ráithe 2 

 Comhoibriú méadaithe le 
páirtithe leasmhara 

 Ár rannpháirtíocht le baill foirne 
ábhartha éagsúla de chuid BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath a mhéadú 
trí líonrú agus comhoibriú ar 
thionscnaimh éagsúla  

 Bheith i láthair líonraí ceantair 
agus a bheith rannpháirteach leo  

Ráithí 1 go 4  

   Príomhchaidrimh a chothú agus a 
fhorbairt le réimse páirtithe leasmhara 
lena n-áirítear ranna rialtais, 
gníomhaireachtaí reachtúla, 
eagraíochtaí maoinithe  

 Príomhtheachtaireachtaí gafa, 
roinnte agus úsáidte chun 
seirbhísí a fheabhsú 

R1-4 

    Cruinnithe Ráithiúla Inmheánacha 
pleanála agus athbhreithnithe 

R1-4 

   Creat Rannpháirtíochta Feidhmíochta 
agus Maoirseachta D'Áit Do Spás UBU 
(CRFM) curtha i bhfeidhm go hiomlán 
lena n-áirítear Cruinnithe 
Athbhreithnithe ar Dhul Chun Cinn 
Pleanála (CADCCP) 

 Forbairtí agus 
idirghníomhaíochtaí nua 
doiciméadaithe agus taifeadta 

R1-4 

   Cruinnithe comhoibrithe oibre óige a 
éascú 

 Tinreamh maith ag cruinnithe 
éascaithe ar líne na hEarnála 
Oibre Óige. 100 cruinniú CADCCP 
tionólta ar fud na Cathrach 

Ráithe 3 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
   Comhoibriú le réimse páirtithe 

leasmhara i bpobail ina bhfuil bearnaí 
aitheanta maidir le soláthar oibre óige; 
lena n-áirítear tionscnaimh thaighde, 
treoirthionscnaimh for-rochtana agus 
aighneachtaí cistithe  

 Rannpháirtíocht dhearfach chun 
tacú leis an earnáil le Coistí 
Seirbhísí do Leanaí agus Daoine 
Óga (CSLDÓ)/BOOÉ/Lár na 
Cathrach Thoir Thuaidh 
(LCTT)/Áras Nua-Ealaíne na 
hÉireann (ÁNÉ)  

Ráithí 1 go 4 

 Suíomh Gréasáin Nua SUSI  Suíomh gréasáin nua SUSI a sheoladh  Sprioclucht féachana sroichte Ráithe 1 

      Anailísíocht Suíomh gréasáin   

 Imeachtaí for-rochtana / 
Feachtais faisnéise 

 Imeacht Faisnéise SUSI a eagrú. 
Láithreacht straitéiseach ag imeachtaí 
iomchuí. 

 Líon na dteagmhálacha leis an 
Deasc Tacaíochta  

Ráithe 2. Go leanúnach 

 Cumarsáid inmheánach  Úsáid leanúnach na n-acmhainní agus 
na faisnéise atá ar fáil d'úsáideoirí 
seirbhíse (mic léinn, iarratasóirí, 
teaghlaigh) tríd an suíomh gréasáin, na 
meáin shóisialta, feachtais fógraíochta, 
ionad glaonna, na meáin 

 Líon na dteagmhálacha leis an 
Deasc Chabhrach do Pháirtithe 
Leasmhara 

 Líon na dteagmhálacha leis an deasc 
chabhrach in aghaidh an iarratais a 
choinneáil. Tomhaiste ar bhonn leanúnach 

    Tráthúlacht na n-aighneachtaí Ráithe 4 

    Seoladh Mhol Microsoft SUSI don 
fhoireann 

Go leanúnach 

    Aiseolas ón bhfoireann Go leanúnach 

 Cumarsáid inmheánach agus 
sheachtrach a fheabhsú  

 Suíomh gréasáin nua a chur i gcrích 
agus a sheoladh 

 Suíomh gréasáin nua le dul Beo  Ráithe 1 2023 

   Monatóireacht anailísíochta   

   Nuachtlitir inmheánach nua a 
Fhorbairt agus a Sheoladh 

 Monatóireacht ar leibhéal 
rannpháirtíochta 

Ráithe 2 2023 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
   Réimse feachtas 

margaíochta/feasachta breise agus 
meán cumarsáide nua a thabhairt 
isteach lena n-áirítear Aip BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath 

 Athrú méid i gcuairteoirí agus san 
idirghníomhaíocht ar ardán 
digiteach BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath 

Rolluithe méadaithe - go leanúnach 

   Athbhreithniú ar an suíomh 
Sharepoint atá beartaithe ag an FSC  

 Inlíon foirne nua a sheachadadh 
trí Sharepoint 

Ráithe 1 2023 tugtha anonn ó phlean 2022 

   Feachtais faisnéise nua a cheapadh 
sna réimsí freagrachta (m.sh. SF/CS 
agus réimsí Rialachais/Comhlíonta) 

 Próifíl agus feasacht branda BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath a ardú 
go háitiúil agus go náisiúnta 

Ráithe 1 2023  

   Oiliúint CS athnuaite ar líne a chur ar 
fáil ar fud na scéime  

 feasacht mhéadaithe ar 
fhreagrachtaí maidir le 
saincheisteanna rialachais agus 
comhlíonta 

 Feachtais faisnéise i ngach ráithe de 2023 

      Cultúr cosanta sonraí feabhsaithe 
san eagraíocht 

 Inneall Príobháideachais a chur i bhfeidhm 
i ráithe 1 2023 chun tacú le taifid rialaithe 
doiciméad agus oiliúna 

      Méadracht agus tomhais meán 
digiteach 

Próifíl agus feasacht branda BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath a ardú go háitiúil agus 
go náisiúnta 

   Réimse feachtas 
margaíochta/feasachta breise agus 
meán cumarsáide nua a thabhairt 
isteach lena n-áirítear Aip agus 
Podchraoladh BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath 

 Athrú méid i gcuairteoirí agus san 
idirghníomhaíocht ar ardán 
digiteach BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath 

Rolluithe méadaithe 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

 Cumarsáid éifeachtach ar fud 
na scéime chun cur i bhfeidhm 
an dea-chleachtais in 
Airgeadas a chur chun cinn 

 Forbairt leanúnach ar thionscnaimh 
oiliúna spriocdhírithe do 
Phríomhoidí/Cinn Ionaid agus foireann 
riaracháin ionaid. 

 Cláir oiliúna struchtúrtha 
forbartha 

Cláir oiliúna spriocdhírithe a sholáthar in 
2023. 

 Cumarsáid éifeachtach ar fud 
na scéime chun cur i bhfeidhm 
an dea-chleachtais soláthair a 
chur chun cinn 

 Dea-chumarsáid a choinneáil leis an 
bhfoireann ábhartha in aonaid agus 
ionaid ghnó chun dea-chleachtais 
soláthair a chothú 

 Nuashonruithe faisnéise a 
tháirgeadh do Scoileanna agus 
d'Ionaid chun comhlíonadh a chur 
chun cinn. 

2023 go leanúnach 

Colún 1 - Sprioc 
Straitéiseach 5 

Líonraí straitéiseacha agus comhpháirtíochtaí gníomhacha agus freagrúla a chur chun cinn le 
príomhpháirtithe leasmhara i gcomhthéacs geilleagair agus sochaí atá ag athrú 

 Leanúint ar aghaidh ag 
forbairt agus ag eagrú 
deiseanna Forbartha 
Foghlama Gairmiúla atá bríoch 
agus freagrúil 

 É sin a dhéanamh trí idirchaidreamh 
lenár bhfoireann FFG 

 Roinnt cúrsaí FFG a leabú 
tuilleadh, agus cinn eile a 
fhorbairt mar fhreagairt ar 
riachtanais atá ag teacht chun 
cinn 

Ráithe 4 

  
 Múinteoir iar-bhunscoile a earcú le 

bheith ag obair laistigh d'fhoireann 
FFG leathnaithe 

 Tuilleadh béime ar riachtanais 
FFG in iar-bhunscoileanna agus i 
mbunscoileanna 

    

 Rannpháirtíocht le 
heagraíochtaí ionadaíocha a 
mhéadú 

 Rannpháirtíocht le Comhlachas 
Tráchtála Bhaile Átha Cliath, le 
Comhlachais Tráchtála Áitiúla, le CGFÉ 
(IBEC) agus le comhlachtaí 
Ionadaíocha Tionscail eile a mhéadú 

 Láithreacht mhéadaithe ag 
imeachtaí ionadaíocha 
eagraíochta 

Ráithe 1 

 Rannpháirtíocht LCTT  Leanúint de thacaíocht a thabhairt do 
thionscnamh rialtais LCTT agus moltaí 
thuarascáil LCTT a chur i bhfeidhm 

 Moltaí LCTT curtha i bhfeidhm  Ráithe 3 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

 Ionadaíocht tionscail ar choistí 
Rialachais BO 

 Cuireadh a thabhairt d'ionadaithe 
tionscail suí ar choistí rialachais DC 

 Ionadaíocht tionscail ar an SPDC 
(Sharepoint Dearbhaithe 
Cáilíochta) 

Ráithe 1 

 Freagairt do shaincheisteanna 
tosaíochta atá ag teacht chun 
cinn 

 Príomhchomhpháirtithe a shainaithint 
chun páirt a ghlacadh i 
bpríomhghréasáin straitéiseacha de 
réir mar a bhaineann siad lenár 
bpríomhthosaíochtaí eagrúcháin. 

 Forbairtí agus 
idirghníomhaíochtaí nua 
doiciméadaithe agus curtha in 
ord tosaíochta de réir beartais 
oibre óige agus phlean BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath 

Ráithí 1 go 4 

  
       Bunú na seirbhísí tosaigh      

 Eolas a chur ar fáil do 
bheartais náisiúnta Oibre Óige 
trí úsáid a bhaint as cur chuige 
ón mbonn aníos  

 Dhá sheirbhís nua a fhorbairt agus a 
chur i gcrích mar thionscnaimh 
Phíolótacha bunaithe ar riachtanais 
aitheanta 

 Bunú na seirbhísí tosaigh Ráithe 3 - 4 

  

   Gabháil leanúnach treochtaí earnála 
ag Oifigigh Idirchaidrimh  

 Tá cláir chistiúcháin ceaptha chun 
aitheantas a thabhairt don 
tionchar agus do na torthaí atá á 
gcruthú thar thréimhsí fada ama, 
agus chun solúbthacht níos mó a 
bheith acu laistigh díobh 

R1-4 

  

   Tabharfar faoi nuashonrú ar Phróifíl 
Cheantair agus, tar éis athbhreithniú a 
dhéanamh ar na próifílí, cruthófar 51 
Riachtanas Seirbhíse nua chun freastal 
ar riachtanais daoine óga 
spriocdhírithe  

 51 Riachtanas Seirbhíse nua 
oiriúnach don fheidhm cruthaithe 
do chathair Bhaile Átha Cliath  

Ráithe 3 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

  

   Comhoibriú le heagraíochtaí oibre óige 
chun tacú le clubanna/grúpaí nua faoi 
stiúir oibrithe deonacha a fhorbairt i 
réimsí riachtanais i gcathair Bhaile 
Átha Cliath. Is é 4 cinn an spriocuimhir 
do chlubanna nuathionscanta  

 4 chlub nua faoi stiúir oibrithe 
deonacha a bheith bhunaithe 

Ráithí 1-4 

  

   4 Líonra de sholáthraithe oibre óige a 
úsáid chun a chinntiú go gcuirtear 
saincheisteanna, ábhair imní & 
gnóthachtálacha earnáil na hoibre óige 
i mBaile Átha Cliath in iúl agus go n-
aithnítear iad  

 10 gcruinniú líonra tionólta in 
2023 

Ráithí 1-4 

  

Ionchur páirtithe leasmhara a 
fhorbairt le béim ar a bheith 
dírithe ar an duine óg 

 Roinnt grúpaí páirtithe leasmhara a 
fhorbairt faoi oifig an Stiúrthóra: 
Fóram do Dhaoine Óga a bheidh sa 
chéad cheann; chomh maith le fóram 
bainistíochta Oibrithe Deonacha; 
fóram Réigiúnach seirbhíse don óige; 
agus fóram tionscadail oibre Óige  

 Fóram do dhaoine óga bunaithe. 
Céimeanna pleanála do 3 Fhóram 
curtha i gcrích 

Ráithe 2 

 Cur leis an gcaidreamh atá ag 
páirtithe leasmhara faoi 
láthair 

 Nuashonrú agus cruinniú bliantúil le 
Grúpa Comhairleach SUSI. 

 Cruinniú i bhfeidhm Cruinniú an Ghrúpa Oibre Theicniúil (GOT) 
Ráithe 3 

 Caidrimh nua le páirtithe 
leasmhara a fhorbairt  

 Soláthar leanúnach seirbhíse chuig 
Deasc Cabhrach Páirtithe Leasmhara 
SUSI agus Deasc Tacaíochta SUSI. 

 Seirbhís curtha ar fáil  Spriocdhátaí Freagartha ceisteanna 
parlaiminte (CP) do RBATNE comhlíonta 

  
   Leanúint le feachtais faisnéise a 

sheachadadh do phríomhpháirtithe 
leasmhara 

 Cinntí an Bhoird Achomhairc i 
leith Deontais Mic Léinn (BADML) 

Oiliúint páirtithe leasmhara curtha ar fáil 
Ráithe 2 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

  
   Leanúint ar aghaidh le cruinniú 

bliantúil an Ghrúpa Oibre Theicniúil 
  Cruinniú ar siúl   R1-4 

  

   Leanúint ar aghaidh le cruinnithe le 
RBATNE, leis an mBord Achomhairc i 
leith Deontais Mic Léinn (BADML) agus 
le pearsanra tacaíochta riaracháin 
BADML 

    Cruinniú athbhreithnithe le BADML 
sceidealta Ráithe 3 

   Féilire Imeachtaí a Chruthú. Tinreamh 
ag imeachtaí ábhartha a mhéadú i rith 
na bliana chun eolas inmheánach agus 
caidrimh sheachtracha a fhorbairt 

 Féilire imeachtaí  Féilire Imeachtaí Ráithe 1 

 Cur leis an gcaidreamh atá ag 
páirtithe leasmhara faoi 
láthair 

 Rannpháirtíocht i ngrúpaí oibre 
náisiúnta BOOÉ a mhéadú  

 Eolas feabhsaithe ar réimse an 
chomhoibrithe 

 Leanúint le comhroinnt saineolais ar fud 
earnáil an BOO agus cumas chun freagairt 
d'athruithe sa reachtaíocht nó do 
riachtanais bhreise don earnáil 

Colún 2 - Sprioc 
Straitéiseach 1 

Infheistíocht a dhéanamh i bhforbairt foirne chun cumas gairmiúil a fhorbairt agus cultúr eagraíochtúil 
dearfach a chothú in BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 

 Mar aon le Sprioc 
Straitéiseach 1.5, ní mór dúinn 
leanúint le bheith ag freagairt 
do riachtanais atá ag teacht 
chun cinn i measc ár bhfoirne 

 Leanúint ar aghaidh bheith ag tacú le 
deiseanna inmheánacha agus 
seachtracha, i gcomhréir lenár 
mBeartas Forbartha Foghlama 
Gairmiúla 

 Méadú ar líon na mball foirne atá 
ag glacadh páirt in FFG. 

Ráithe 4 

     Méadú ar líon na mball foirne a 
dhéanann iarratas ar thacaíocht, 
trínár gCoiste FFG 

Ráithe 3 

 Struchtúir a leabú chun tacú le 
rochtain foirne ar dheiseanna 
FFG  

 Éascaitheoir Oideachais Pobail (ÉOP) a 
fhostú le haghaidh Foghlaim agus 
Forbairt Ghairmiúil  

 Ball foirne fostaithe  Ráithe 2 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

 Fís, pleananna agus straitéis 
BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath do FFG a chur in iúl go 
soiléir  

 Plean straitéise agus oibríochtúil BO 
FFG a fhorbairt agus a fhoilsiú 

 Straitéis foilsithe agus uaslódáilte 
chuig an láithreán gréasáin 

Ráithe 3 

 Cinntiú go bhfuil an fhoireann 
in ionaid a chuireann clár 
Fhoghlaim agus Chúram na 
Luath-Óige (FCL) ar fáil cáilithe 
go cuí  

 Urraíocht a dhéanamh ar fhoireann 
seachadta FCL chun cáilíocht a bhaint 
amach trí Institiúid Teicneolaíochta 
Dhún Dealgan (ITDD)  

 Áiteanna ar an gclár faighte ag an 
bhfoireann 

Ráithe 1  

 Forbairt Ghairmiúil Leanúnach   Anailís ar riachtanais oiliúna a 
nuashonrú agus a athbhreithniú  

 Plean oiliúna foirne a chur i 
bhfeidhm 

Ráithí 1 go 4 

 Glacadh le guth na foirne i 
dtreoir straitéiseach chun 
anailís ar riachtanais oiliúna a 
nuashonrú agus a 
athbhreithniú  

 Am machnaimh agus plé a chur ar fáil 
chun fís agus cultúr comhroinnte a 
fhiosrú trí phiarfhoghlaim agus 
foghlaim chomhroinnte 

 Am sceidealta agus 
rannpháirtíocht ag cruinnithe 
ráithiúla 

Ráithí 1 go 4 

   Coiste folláine san ionad oibre a bhunú   Baill foirne atá gafa agus eolasach Ráithí 1 go 4 

 Tionscnamh Oiliúna agus 
Forbartha Ball Foirne Reatha 

 Anailís ar Riachtanais Oiliúna (ARO) 
SUSI le hionchur a dhéanamh ar an 
bhFéilire Oiliúna 

 Glacadh le cúrsaí ábhartha agus 
molta 

Oiliúint intí agus sheachtrach aitheanta a 
chur i bhfeidhm bunaithe ar shonraí ARO i 
rith na bliana 

 Deimhniú Scothsheirbhíse ó 
Scothfhostaithe (Údarás um 
Chaighdeáin Náisiúnta na 
hÉireann - ÚCNÉ) 

 Iniúchadh ÚCNÉ a ullmhú agus 
freagairt dó 

 Leibhéal deimhniúcháin a bhaint 
amach.  

 Iniúchadh ÚCNÉ Ráithe 1 

 Ionduchtú reatha SUSI a 
athbhreithniú agus a 
nuashonrú 

 Ionduchtú nuashonraithe  Coinneáil foirne  Ionduchtú SUSI Ráithe 1 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

 Forbairt foirne (Seirbhísí 
Corparáideacha) 

 Cláir réimse-shonracha a aithint atá 
dírithe ar eolas agus scileanna na 
foirne sa rannóg a fheabhsú. (SC)  

 Scileanna méadaithe a bhaineann 
le ról gach ball foirne 

Cláir ábhartha a shainaithint 

   Cláir oiliúna a chur i gcrích 

 Uasoiliúint foirne (Acmhainní 
Daonna) 

 Oiliúint FGL d'fhoireann 
neamhacadúil/teagaisc 

 Glacadh le FGL ag foireann SC.  FGL curtha ar fáil do 30-50% d'fhoireann 
SC Ráithe 1 go Ráithe 4 

   Dul i dteagmháil le AFC chun oiliúint 
FGL chuí a aimsiú. 

 Scileanna feabhsaithe   

 Forbairt Foirne (Sláinte & 
Sábháilteacht) 

 Soláthar spriocdhírithe tionscnamh 
oiliúna sláinte agus sábháilteachta a 
fhorbairt do Phríomhoidí/Cinn Ionaid 
(Sláinte & Sábháilteacht) 

 Cláir oiliúna struchtúrtha 
forbartha 

Cuirfear Oiliúint Bainistíochta Teagmhais 
Chriticiúil ar fáil do gach Príomhoide/Leas-
Phríomhoide/Ceann Ionaid 

   Sceideal oiliúna a chur i bhfeidhm   Oibleagáidí dlíthiúla a 
chomhlíonadh maidir le 
riachtanais an Údaráis Sláinte 
agus Sábháilteachta. 
Ionchuimsitheacht foirne. Sláinte 
agus Sábháilteacht a Chur Chun 
Cinn san Ionad Oibre 

Ag tosú i Ráithe 1 chun críochnú i Ráithe 2 

 Forbairt leanúnach foirne  Soláthar spriocdhírithe tionscnamh 
foghlama agus forbartha a aithint chun 
eolas agus scileanna na foirne 
Airgeadais agus Soláthair a fheabhsú 
agus a fhorbairt 

 Scileanna méadaithe a bhaineann 
le róil agus freagrachtaí. 

Cláir oiliúna spriocdhírithe curtha i gcrích 
ag an bhfoireann 

   Rannpháirtíocht leanúnach na foirne 
sna cláir oiliúna faoi stiúir AD/AFC. 

 Scileanna feabhsaithe Cláir oiliúna shonracha BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath a thabhairt chun críche 
in 2023 
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Colún 2 - Sprioc 
Straitéiseach 2 

Leas a bhaint as guth an mhic léinn/fhoghlaimeora agus guth na foirne i dtreoir straitéiseach agus i 
gceannaireacht BOO Chathair Bhaile Átha Cliath agus glacadh leo 

 Deiseanna do Ghuth an Mhic 
Léinn a leabú agus a leathnú 
inár scoileanna agus laistigh 
de BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath 

 Fóram Bliantúil a fhorbairt do 
Chomhairlí Daltaí laistigh de BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath chun 
bualadh le chéile, pleanáil agus 
traenáil le chéile 

 Comhairle na nDaltaí gníomhach 
a bheith ag gach scoil 

Ráithe 1 

     Tuairiscí Cigireachta chun 
láithreacht Comhairlí na nDaltaí 
agus gutha daltaí inár scoileanna 
a lua 

Ráithe 4 

 Athbhreithniú a dhéanamh ar 
an Suirbhé Foghlaimeora agus 
feabhsuithe sonraí 

 Athbhreithniú agus nuashonrú a 
dhéanamh ar an shuirbhé 
foghlaimeora agus ceisteanna 
bonnlíne a úsáid chun treochtaí agus 
tionchar na bhfeabhsúchán a tugadh 
isteach a rianú. Sonraí cainníochtúla 
agus cáilíochtúla a sholáthar a 
eascraíonn as measúnú foghlaimeora, 
agus taithí an fhoghlaimeora ar an 
bpróiseas ardchaighdeáin agus faofa 
torthaí foghlaimeora 

 Athbhreithniú ar an suirbhé, 
Anailís ar Shonraí agus scaipeadh. 

Ráithe 3 

 Guth an foghlaimeora a 
mhéadú ar ghrúpaí rialachais 
BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath 

 Ionadaí foghlaimeoirí a chur le grúpaí 
rialachais DC  

 Cur leis an nGrúpa Forbartha um 
Dhearbhú Cáilíochta (GFDC) - 
Ráithe 1, Comhairle um Dhearbhú 
Cáilíochta agus Pleanáil 
Straitéiseach (CDCPS) Ráithe 3 

Ráithe 4 

  Gníomhaíochtaí comhairliúcháin agus 
imeachtaí i bpobail áitiúla  

 Bealaí nua oibre a chur chun 
feidhme 

Ráithí 1 agus 4 
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
Páirt a thabhairt do dhaoine 
óga i bhforbairt straitéiseach 
seirbhísí don óige 

 Beidh fóram daoine óga ar cheann de 
na chéad tionscnaimh a thabharfar 
faoi 

 Ardú ar dhearcadh agus ar ghuth 
an duine óig i bpleanáil seirbhísí 
óige 

Ráithí 1 agus 4 

Colún 2 - Sprioc 
Straitéiseach 3 

Forbairt ghairmiúil a chur chun cinn agus a éascú, trí chomhoibriú foirne, lena n-áirítear bealaí nua oibre 
agus seachadta 

 Cultúr folláine agus aireachais 
a chur chun cinn i measc ár 
bpobal scoile. 

 Seirbhís Síceolaíochta chun tacaíocht 
bhreise a thabhairt d'fhoireann na 
scoile, trí LFG Folláine 

 8 scoil ar a laghad a bhfuil 
ionadaíocht acu ag an LFG 

Ráithe 3 

  

  

 Seachtain na Folláine BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath a fhorbairt i ngach 
scoil agus ionad 

 Coiste Folláine bunaithe i ngach 
scoil, le gach scoil ag glacadh páirt 
i Seachtain na Folláine 

Ráithe 4 

 Samplaí de dhea-chleachtas i 
dtionscnaimh teagaisc, 
foghlama, Foghlaim le Cuidiú 
Teicneolaíochta (FCT) agus 
FFG a aithint agus ábhair cur 
chun cinn ghaolmhara a 
chruthú agus a scaipeadh 

 Athbhreithniú leanúnach a dhéanamh 
ar oibriú Pobal Cleachtais (PCnna) gach 
bliain. PCnna a shruthlíniú.  
Comhsheasmhacht a chinntiú ar fud 
na PCnna. 

 Samplaí de PCnna atá ag feidhmiú 
go maith. 
Amanna do CoPanna curtha ar 
bhonn Foirmiúil. 

Ráithe 2 

 Forbairt Ghairmiúil Leanúnach 
(FGL) a chur chun cinn agus a 
éascú 

 Cláir oiliúna a fhorbairt agus a chur i 
bhfeidhm 

 Modheolaíochtaí éagsúla a úsáid i 
seachadadh 

Go leanúnach 

 Baill foirne a uasoiliúint chun 
lucht saothair solúbtha a 
chinntiú 

 Foghlaim leanúnach trí fhreastal ar 
imeachtaí seachtracha 

 Loga oiliúna foirne  Le linn 2023 
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 Pleanáil agus cur i bhfeidhm 
bainistíochta athruithe réitigh 
MySUSI 

 Rannpháirtíocht na foirne i bhFís SUSI   Straitéis SUSI curtha i gcrích agus 
Plean Gníomhaíochta tosaithe 

 Straitéis i bhfeidhm Ráithe 1 

 Cumarsáid a nuachóiriú 
laistigh den timpeallacht AD 

 Pleananna forbartha gairmiúla 
leanúnaí aonair a fhorbairt agus a 
choinneáil i ngach ionad 

 Pleananna logánaithe i bhfeidhm 
ar fud BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath 

Cur i bhfeidhm i rith 2023 

   Loga lárnach den oiliúint ar fad a 
chuirtear ar fáil don fhoireann (SC) a 
fhorbairt agus a choinneáil 

 Logaí oiliúna i bhfeidhm do gach 
ionad 

 Loga lárnach le bheith i bhfeidhm Ráithe 1 
2023 

Colún 2 - Sprioc 
Straitéiseach 4 

Cultúr nuálaíochta agus cruthaitheachta a chothú a thacaíonn le fás agus folláine phearsanta, a 
chuireann iad chun cinn agus a ardaíonn mianta na foirne, na mac léinn agus na bhfoghlaimeoirí go léir 

 Leanúint le cultúr nuálaíochta, 
cruthaitheachta agus 
comhoibrithe a chothú 

 Earcaíocht & an obair sin a chothú 
laistigh de BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath 

 Tionscnamh nua forbartha agus 
tuilleadh tacaíochta do 
thionscnaimh reatha 

Ráithe 3 

  
 Leanúint le tacú leis an réimse LFGnna 

atá á dtairiscint faoi láthair. 

      

  
  

 LFG nua amháin ar a laghad a 
fhorbairt, chun freagairt do riachtanais 
atá ag teacht chun cinn. 

 Réimse LFGnna le méadú 
tuilleadh 

Ráithe 4 

 Tacú leis na foirne Cáilíochta 
mar mheicníocht chun tacú le 
feabhsú cáilíochta  

 Mol Láraithe Tacaíochta 
d'Fhoghlaimeoirí BO a fhorbairt 
d'fhoghlaimeoirí ar chláir BO agus 
tógáil ar acmhainní reatha trí Moodle 
AFC agus Leabharlann Dhigiteach 
BOOÉ.  

 Mol Tacaíochta BO cruthaithe Ráithe 3 
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 Athbhreithniú a dhéanamh ar 
an tSeirbhís Oideachais 
Aosaigh 

 Athbhreithniú a dhéanamh ar 
oibríochtaí reatha na Seirbhíse 
Oideachais Aosaigh agus feabhsuithe 
féideartha a aithint lena n-áirítear 
cuspóirí agus spriocanna atá leagtha 
amach sa straitéis Litearthachta 
d'Aosaigh don Saol (ALL) 

 Athbhreithniú Críochnaithe agus 
moltaí mapáilte amach le cur i 
bhfeidhm. 

Ráithe 2 

 Plean straitéiseach a chur i 
bhfeidhm  

 Déanfaidh na próisis soláthar d'fhás 
pearsanta feabhsaithe, cothóidh siad 
cruthaitheacht agus foghlaim agus 
forbairt fheabhsaithe.  

 Próisis a chur i gcrích agus a 
dhoiciméadú, fianaise ar phróisis 
chruthaitheacha curtha i 
bhfeidhm 

Ráithí 1 go 4 

 Comhroinnt smaointe  Smaointe forbartha a thabhairt isteach 
trí fhoghrúpaí mar chuid de 
chruinnithe foirne 

 Cuirfidh rannpháirtíocht na foirne 
i gcleachtais chruthaitheacha nua 
a threorú agus a fhorbairt fás 
pearsanta agus folláine chun cinn 

Ráithí 1 go 4 

Colún 2 - Sprioc 
Straitéiseach 5 

Cumas ceannaireachta a fhorbairt laistigh den eagraíocht agus foirne ceannaireachta láidre cumasacha 
a thógáil 

 Cumas ceannaireachta agus 
ceannaireacht dháileach a 
fhorbairt tuilleadh ar fud ár 
scoileanna 

 Naisc rannpháirtíochta a leabú le Clár 
Meáncheannaireachta BOOÉ 

 Seachtar rannpháirtí ar a laghad a 
bheith ar an gclár sin 

Ráithe 2 

   Tuilleadh forbartha a dhéanamh ar ár 
gCláir Ceannairí Uaillmhianacha agus 
Meáncheannairí 

 Beidh ionadaíocht ag gach scoil ar 
cheann amháin nó ar an dá chlár 
sin 

Ráithe 1 – 2 

     Clár nua trialach maidir le 
Ceannaireacht Dháileach agus Ag 
Breathnú ar an Scoil Againne (ABSA) 
2022 

 Scoil amháin le bheith páirteach 
sa phróiseas 

Ráithe 1 



31 
 

Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

 Deiseanna leanúnacha oiliúna 
agus forbartha acmhainní a 
chur ar fáil don fhoireann 
ceannaireachta  

 Cóitseáil feidhmiúcháin a chur ar fáil 
do na bainisteoirí BO nuacheaptha 
agus deiseanna forbartha foirne do na 
foirne forbartha BO nuabhunaithe  

 3 sheisiún cóitseála in aghaidh na 
bliana don Phríomhoide Cúnta 
(PC)/Oifigeach Oideachais 
Aosaigh (OOA) i róil forbartha BO, 
2 lá forbartha foirne ar a laghad 
d'fhoirne forbartha nua BO  

Ráithe 2 

 Cumas ceannaireachta a 
fhorbairt laistigh de 
sholáthraithe seirbhíse áitiúla 

 Cláir a dhearadh chun oiliúint agus 
forbairt foirne a chur san áireamh, 
chomh maith le seachadadh 
tionscadail a stiúradh 

 Oibrithe deonacha agus daoine 
nua ag dul isteach sa ghairm 

Ráithí 3 agus 4 

   Na tacaíochtaí foghlama/Sparánachtaí 
atá ar fáil a chur chun cinn  

 Méadú ar ghlacadh deontas in 
2023 

R1-4 

   Forbairt chomhoibríoch ar chláir nua 
oiliúna agus scileanna le 
gníomhaireachtaí agus comhlachtaí 
eile 

 Líon na ndaoine atá ag obair in 
earnáil na hóige le cáilíochtaí ag 
Leibhéil Creata Náisiúnta 
Cáilíochtaí (CNC) 8 & 9  

R1-4 

 Forbairt cheannaireachta  Scileanna ceannaireachta a fhorbairt 
ag leibhéal bainistíochta 

 Earcaíocht agus coinneáil rathúil  Imeacht na Foirne Bainistíochta ar siúl 
Ráithe 2 

 Gráid agus líon foirne cuí a 
fhostú chun an tacaíocht is 
fearr a chur ar fáil don scéim  

 Dul chun cinn a dhéanamh maidir le 
hearcú agus folúntais a líonadh. 

 Earcaíocht agus coinneáil rathúil Gach folúntas i ngach ráithe a líonadh 
agus cinntiú go bhfuil painéil i bhfeidhm 

Colún 3 - Sprioc 
Straitéiseach 1 

Oideachas agus oiliúint ar ardchaighdeán a chur ar fáil bunaithe ar dhea-chleachtas in oideolaíocht agus 
aosoideolaíocht 

  Cinntiú go bhfuil Coiste Teagaisc & 
Foghlama i ngach scoil 

 Seiceáil go bhfuil an Coiste sin 
bunaithe ag gach scoil 

Ráithe 3 – Meán Fómhair 
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  Foghlaim agus teagasc ar 
ardchaighdeán a chur chun 
cinn ar fud ár scoileanna 

 Athbhreithniú a dhéanamh ar an gClár 
Ionduchtúcháin do Mhúinteoirí 

 Ionadaíocht ag gach scoil ag an 
ionduchtúchán 

Ráithe 3 – Meán Fómhair 

     Cruinniú Teagaisc Bliantúil a Fhorbairt 
do gach iar-bhunscoil 

 Tá rannpháirtithe ag formhór na 
scoileanna 

Ráithe 4 – Deireadh Fómhair 

 Cultúr cleachtais 
mhachnamhaigh agus 
feabhsaithe leanúnaigh a 
leabú sa scéim agus ar fud na 
scéime  

 Cruinnithe míosúla fóraim DC a chur i 
bhfeidhm idir foireann DC BO agus 
foirne cáilíochta ionaid agus iad sin a 
úsáid chun dul i gcomhairle maidir le 
forbairtí feabhsaithe cáilíochta.  

 9 gcruinniú fóraim DC tionólta in 
2023 a dhíríonn ar phríomhábhair 
Meastóireachta Dearbhaithe 
Cáilíochta (MDC)  

Ráithe 1 Ráithe 4 

 Seirbhísí Óige agus Clubanna 
Deonacha a Fheabhsú  

 Oiliúint a chur ar fáil do Sheirbhísí don 
Óige ag Clár um Thacaíocht Ealaíon 
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath agus 
ag an gClár um Fhorbairt Acmhainne 
agus Tacaíochta 

 Doiciméadú a dhéanamh ar 
rannpháirtíocht agus tuairisc a 
thabhairt ar thorthaí foghlama 

Ráithí 1 go 4 

    Méadú ar ghlacadh deontas in 
2023 

Ráithe 3 

    Cuíchóiriú na ndeontas sin in 
2023 

R1-4 

   Baill foirne a uasoiliúint in obair 
chruthaitheach don óige lena n-
áirítear an tOifigeach Cláir Ealaíon a 
bheith ag obair i gcomhpháirtíocht le 
grúpaí áitiúla 

 Imeacht ealaíon bliantúil Ráithe 3 

    Curtha i gcrích maidir le 
Tionscnaimh Ealaíon a bheith ar 
fáil don earnáil 

Go leanúnach 

   Béim a leagan ar dhea-chleachtas in 
obair don óige trí sheimineáir agus 
ceardlanna cleachtais 

 Leibhéal spéise agus tinreamh 
taifeadta agus athbhreithnithe 

Go leanúnach 

Colún 3 - Sprioc 
Straitéiseach 2 

Feasacht chultúrtha a chothú agus an Ghaeilge a chur chun cinn 

 An Ghaeilge a chur chun cinn 
inár scoileanna, agus ní 

 Seachtain na Gaeilge a chur chun cinn 
inár scoileanna go léir, agus úsáid á 

 Gach scoil ag glacadh páirt 
ghníomhach i SnaG. 

Ráithe 1 – Márta 
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  hamháin mar ábhar, ach mar 
theanga bheo 

  baint as haischlib choiteann do chur 
chun cinn na meán sóisialta 

 Baineadh úsáid as na meáin 
shóisialta chun na gníomhaíochtaí 
a chur chun cinn 

    

 Tionscnaimh agus imeachtaí 
Cultúrtha BO a fhorbairt tríd 
an gComhairle Spóirt agus 
Cultúrtha (CSC) 

 Sraith imeachtaí cultúrtha a chruthú ar 
fud BO tríd an CSC, arna chomhordú 
agus arna dtacú léi ag baill foirne i 
ngach ionad BO. 

 Imeachtaí Cultúrtha BO eagraithe 
do Ráithe 2 agus Ráithe 4 

Ráithe 2 agus Ráithe 4 

 Aitheantas agus feasacht ar na 
cultúir éagsúla laistigh de 
phobail áitiúla 

 Monatóireacht ar phróifílí ceantair  Próifílí cruthaithe de ghrúpaí agus 
de thionscadail a dtugtar 
tacaíocht dóibh 

Ráithe 1-Ráithe 4 

Colún 3 - Sprioc 
Straitéiseach 3 

Cruthaitheacht, nuálaíocht agus éagsúlacht cur chuige san fhoghlaim, sa teagasc agus san oiliúint a chur 
chun cinn, mar shampla trí uirlisí digiteacha a úsáid 

 Nuálaíocht agus éagsúlacht a 
chur chun cinn, le béim ar 
leith ar scileanna digiteacha 

 Deiseanna breise FFG a chur ar fáil do 
mhúinteoirí agus do cheannairí scoile 

 Formhór ár scoileanna chun páirt 
a ghlacadh san FFG seo 

Ráithe 4 

   LFG a chruthú do cheannairí digiteacha 
na scoileanna 

 Beidh ár scoileanna duine le 
duine páirteach san LFG seo 

Ráithe 4 

 Fís, pleananna agus straitéis 
BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath do FFG a chur in iúl go 
soiléir  

 Straitéis FCT BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath a Fhorbairt agus a Fhoilsiú  

 Tá straitéis FCT foilsithe ar 
láithreán gréasáin BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath 

Ráithe 3 

 Leabharlann acmhainní ar líne 
AFC a leathnú  

 Cúrsaí tosaigh ar líne a chruthú chun 
tacú le foghlaimeoirí úsáid a bhaint as 
Moodle agus MS 365 lena n-áirítear 
uirlisí FCT a thacaíonn le cur chuige 
Dearaidh Uilíoch don Fhoghlaim (DUF) 
maidir le forbairt teanga 

 3 fhíseán tosaigh/ionduchtaithe 
FCT ar a laghad a fhorbairt agus a 
uaslódáil, roth FCT nuashonraithe 
ina leagtar amach AIPeanna agus 
ardáin a dtacaítear leo in BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath 

Ráithe 4 
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 Solúbthacht an tseachadta 
clár agus cúrsaí a mhéadú trí 
nósanna imeachta foghlama 
Cumaisc nuashonraithe a 
fhoilsiú 

 Nósanna imeachta foghlama Cumaisc 
nuashonraithe a fhoilsiú lena n-áirítear 
sainmhínithe ar chumaisc éadroma, 
mheánacha agus láidre, rialachas gach 
ceann acu agus acmhainní a 
theastaíonn ó ionaid chun cúrsaí a 
thairiscint faoi gach ceann de na 
ceannteidil  

 Nósanna imeachta foghlama 
cumaisc nuashonraithe a fhoilsiú 
ar láithreán gréasáin AFC  

Ráithe 1 

 Feabhas a chur ar 
chomhsheasmhacht na 
teicneolaíochta ar fud na n-
ionad agus solúbthacht na 
roghanna foghlama trí 
sheomraí ranga hibrideacha a 
fhorbairt sna hionaid  

 Dhá sheomra ranga hibrideacha ar a 
laghad a chur ar fáil i ngach Coláiste 
Breisoideachais (CB) agus an fhoireann 
a uasoliúint maidir le conas iad sin a 
úsáid go héifeachtach  

 Seomra ranga hibrideach i ngach 
ionad, le foirne oilte chun iad a 
úsáid go héifeachtach  

Ráithe 4 

 Freagairt d'fhorbairtí agus 
d'úsáidí athraitheacha 
teicneolaíochtaí nua in obair 
don aos óg 

 Infheistiú i scileanna foirne chun 
teicneolaíochtaí digiteacha a úsáid 

 Úsáid leathnaithe 
teicneolaíochtaí digiteacha chun 
obair don aos óg a sheachadadh 

Ráithe 1-4 

Colún 3 - Sprioc 
Straitéiseach 4 

Comhpháirtíochtaí idirnáisiúnta maidir leis an bhfoghlaim, an teagasc agus an oiliúint a fhorbairt agus 
tacú leo. 

 Iniúchadh comhpháirtithe 
idirnáisiúnta a spreagadh chun 
foghlaim agus teagasc a chur 
chun cinn. 

 Chun ár scoileanna a nascadh lenár 
nDeasc Idirnáisiúnta, chun na 
deiseanna atá ar fáil dúinn a fhiosrú 

 Go mbeadh ar a laghad dhá scoil 
ag tabhairt faoi 
chomhpháirtíochtaí idirnáisiúnta 

Ráithe 4 



35 
 

Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

 Cur le cumas BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath páirt a 
ghlacadh i dtionscadail 
idirnáisiúnta agus foghlaim 
uathu  

 Iarratas a dhéanamh ar chreidiúnú 
Gairmoideachais agus Gairmoiliúna 
(GG) do 'cheannoifig' BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath, má éiríonn leis, 
ligfidh sé do BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath ár rannpháirtíocht 
idirnáisiúnaithe a mhéadú go ceann 5 
bliana 

 Iarratas curtha faoi bhráid 
Léargas agus faofa  

Ráithe 1 

 Cur le cumas BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath páirt a 
ghlacadh i dtionscadail 
idirnáisiúnta agus foghlaim 
uathu  

 Iarratas a dhéanamh ar mhaoiniú chun 
iniúchadh a dhéanamh ar shlógaí chun 
leibhéil rannpháirtíochta foghlaimeoirí 
ó chúlraí éagsúla a fháil amach 
(míchumas, inscne, aois, eitneachas, 
lánaimseartha/páirtaimseartha srl.) 

 Próifíl sonraí faisnéise maidir le 
héagsúlacht foghlaimeora 
cruthaithe  

Ráithe 4 

 Cur le cumas BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath páirt a 
ghlacadh i dtionscadail 
idirnáisiúnta agus foghlaim 
uathu  

 Feabhas a chur ar phleanáil idir an 
deasc idirnáisiúnta agus an fhoireann 
forbartha BO chun ailíniú níos fearr a 
chinntiú idir tionscadail idirnáisiúnta 
agus tosaíochtaí forbartha BO maidir 
le DC, tacaíocht d'fhoghlaimeoirí, FFG 
agus FCT  

 Cruinnithe rialta pleanála agus 
forbartha sceidealaithe 

Ráithe 1 

 Cur le cumas BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath páirt a 
ghlacadh i dtionscadail 
idirnáisiúnta agus foghlaim 
uathu  

 Iarratas a dhéanamh ar mhaoiniú 
soghluaisteachta chun baill den 
fhoireann forbartha BO a sheoladh 
chun cuairt a thabhairt ar ionaid GG 
san Eoraip chun samhlacha eile DC 
agus feabhsaithe atá i bhfeidhm in GG, 
a fhiosrú 

 Iarratas chuig Léargas 
comhlánaithe 

Ráithe 1 



36 
 

Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

 Cur le cumas BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath páirt a 
ghlacadh i dtionscadail 
idirnáisiúnta agus foghlaim 
uathu  

 Iarratas a dhéanamh ar 
Chomhpháirtíocht Thrasnáisiúnta 
Phríomhghníomhaíocht 2 Erasmus+ 
chun Fiontraíocht a fhorbairt in GG 

 Iarratas chuig Léargas 
comhlánaithe 

Ráithe 1 

 Rannpháirtíocht leanúnach le 
KEKS le straitéisí digiteacha 
oibre don óige a fhorbairt 

 Rannpháirtíocht agus comhpháirtíocht 
leanúnach le KEKS (sa tSualainn) 

 Córas na Logleabhar a fhorbairt 
agus tuairisciú agus doiciméadú 
feabhsaithe ar Obair don Aos Óg. 

Ráithí 1-4 

   Rannpháirtíocht thaiscéalaíoch le 
Léargas maidir le tionscnaimh 
féideartha in 2023 

 Rannpháirtíocht Thacaithe 
seirbhísí óige ar fud Bhaile Átha 
Cliath i bhforbairtí leanúnacha in 
2023 

Ráithí 1-4 

Colún 3 - Sprioc 
Straitéiseach 5 

Tuilleadh forbartha a dhéanamh ar sheirbhísí tacaíochta mac léinn atá an-éifeachtach, praiticiúil agus a 
bhfuil tionchar acu ar leibhéil áitiúla agus náisiúnta 

 Cinntiú go bhfuil ár bpróisis 
agus ár gcórais tacaíochta do 
mhic léinn éifeachtach agus go 
bhfuil tionchar acu 

 Beidh rochtain ag gach scoil ar 
Sheirbhís Síceolaíochta ar bhonn 
seachtainiúil, faoin tsamhail Do Chách, 
Do Roinnt, Do Chúpla. 

 Láithreacht ghníomhach a bheith 
ag an tSeirbhís Síceolaíochta i 
ngach scoil agus athbhreithniú a 
dhéanamh ar a soláthar, bunaithe 
ar thorthaí an tsuirbhé is déanaí 

Gach scoil rannpháirtíoch faoi Ráithe 4 

   Cinntiú go bhfuil torthaí an tSuirbhé 
leabaithe i gcleachtas 

     

 An tAonad Tacaíochtaí agus 
Rannpháirtíochta 
Foghlaimeoirí a fhorbairt 

 Athbhreithniú a dhéanamh ar na 
tacaíochtaí atá ar fáil d'fhoghlaimeoirí 
i réimsí seirbhíse BO BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath. Seirbhís tacaíochta 
do mhic léinn a chur i bhfeidhm i 
ngach coláiste breisoideachais 

 Foireann tacaíochta foghlaimeoirí 
BO cruthaithe. Foireann  

Ráithe 1 Ráithe 4 
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 Comhpháirtíochtaí 
comhoibríocha a fhorbairt 
agus tacú leo i bhforbairt 
tionscadal agus oiliúint 
(náisiúnta/réigiúnach) 

 Comhaontuithe comhpháirtíochta le 
heagraíochtaí roghnaithe oibre don 
aos óg a chur ar bhonn foirmiúil  

 Clár Printíseachta d'Obair don 
Aos Óg a fhorbairt i 
gcomhpháirtíocht le BOO, 
eagraíochtaí náisiúnta Oibre Óige 
(OO) agus ollscoileanna 

Ráithí 1-4 

 Leanúint le tacú agus forbairt 
foghlama ar ardchaighdeán 
atá dírithe ar an duine óg agus 
atá fianaise-bhunaithe 

 Forbairt chomhoibríoch ar chláir 
oiliúna agus scileanna le 
gníomhaireachtaí agus comhlachtaí 
eile 

Cláir i bhfeidhm Ráithí 1-4 

  Foghlaim oscailte agus chomhroinnte 
a éascú idir tionscadail ghrúpaí  

 Deontas Sparánachta Ráithí 1-4 

   Fóraim idir grúpaí agus tionscadail 
áitiúla a éascú 

 Deontais oiliúna do ghrúpaí 
deonacha agus clubanna 

Ráithí 1-4 

 Feidhmeanna SUSI a leathnú  Sonraí a bhailíochtú do RBATNE le 
haghaidh sparánachtaí ábhartha 

 Gach measúnú críochnaithe i 
bhfráma ama RBATNE 

Méadracht Feidhmíochta RBATNE-BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath Ráithe 4 

 Athruithe Buiséid 22/23 a 
sheachadadh 

 Iarratasóirí a phróiseáil agus a íoc 
faoin Scéim Sparánachta IAT nua do 
Dhaoine Easáitithe (na hÚcráine) 

 Gach Measúnú Nua agus 
Athnuachana curtha i gcrích  

Méadracht Measúnaithe Dearbhaithe 
Cáilíochta Ráithe 2-Ráithe 3 

 Athruithe ar an Scéim 
Deontais 23/24 a 
sheachadadh 

 Iarratasóirí a phróiseáil agus a íoc 
faoin Scéim Tacaíochta Mac Léinn 
d’Iarrthóirí Tearmainn 

 Íocaíochtaí próiseáilte Athruithe buiséid do 22-23 curtha i 
bhfeidhm Ráithe 1 

 Deasc Thacaíochta SUSI   Tairseach agus banda íocaíochta breise 
a chur i bhfeidhm 

 Tairseacha agus bandaí curtha i 
bhfeidhm 

Athruithe Scéime 23/24 curtha i bhfeidhm 
Ráithe 2 

 Méadú ar Iarratais Nua don 
bhliain 23/24 

 Athbhreithniú a dhéanamh ar phróisis 
mheasúnaithe de réir athruithe 
Scéime agus Buiséid 2023 

 Cinntí BADML Clár Dearbhaithe Cáilíochta 
Iarmheasúnaithe (DCIM) Críochnaithe 
Ráithe 4 
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 Méadú ar Athmheasúnuithe 
don bhliain 23/24 

    Iniúchtaí Cáilíochta 
Iarmheasúnaithe 

Creat-Chomhaontú Bainistíochta RBATNE-
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath Ráithe 4 

Colún 3 - Sprioc 
Straitéiseach 6 

Deiseanna a chur chun cinn agus leas a bhaint astu chun soláthar seirbhísí oideachais agus oiliúna i 
gcathair Bhaile Átha Cliath a leathnú agus a fheabhsú 

 Leanúint lenár soláthar 
seirbhísí oideachais agus líon 
na bhfoghlaimeoirí a 
bhaineann leas as na seirbhísí 
sin a leathnú 

 Tuilleadh deiseanna pátrúnachta agus 
athchumraithe a fhiosrú, go háirithe 
ag an mbunleibhéal. 

 Cruinnithe cuiditheacha a bheith 
curtha i gcrích le Teach an 
Ardeaspaig agus leis na 
hÉascaitheoirí Neamhspleácha 
atá ceaptha ag an RO 

Ráithe 3 

   Ár bhfigiúirí rollaithe a mhéadú 7.5%  Líon le méadú 7.5%, le béim ar 
leith ar rollú méadaithe sa dá 
scoil a bhfuil níos lú ná 200 
foghlaimeoir acu 

Ráithe 4 – Deireadh Fómhair 

   Bheith páirteach i ngearrchúrsa nua 
curaclaim an Phátrúin atá againn a 
phíolótú 

 Ceann dár scoileanna a bheith ina 
scoil phíolótach 

Ráithe 3 (má tá sé ar fáil ó BOOÉ) 

 Infheictheacht BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath a fheabhsú 
agus an réimse leathan 
deiseanna atá ar fáil 
d'fhoghlaimeoirí a léiriú  

 Seastáin Chathair Bhaile Átha Cliath a 
nuashonrú le húsáid ag imeacht 
ardroghanna agus scileanna 
domhanda.  

 Seastáin Nua le brandáil nua in 
situ d'imeachtaí. 

Ráithe 3 

 Cur leis an Straitéis Náisiúnta 
Drugaí trí mhaoiniú a riaradh 
ar 25 Tionscadal Drugaí 
Eatramhacha agus Riachtanas 
Éiritheacha  
 

 Maoiniú a riaradh de réir an 
Mheabhráin Tuisceana  

 CLSnna i bhfeidhm le gach 
eintiteas cistithe 

Deireadh mhí Eanáir 2022 

   Próiseas comhlíonta curtha i 
bhfeidhm 

Ag tosú 2022 agus i rith na bliana 
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Colún 3 - Sprioc 
Straitéiseach 7 

Tabhairt faoi bharr feabhais sa teagasc, san fhoghlaim agus i gcleachtais mheasúnaithe atá dírithe ar an 
bhfoghlaimeoir agus bunaithe ar fhianaise, agus tacú leis an mbarr feabhais sin. 

 Sprioc na foghlama agus an 
teagaisc ar ardchaighdeán a 
bhaint amach ar fud ár 
scoileanna 

 Cinntiú go bhfuil Coiste Teagaisc & 
Foghlama i ngach scoil 

 Seiceáil go bhfuil an Coiste sin 
bunaithe ag gach scoil 

Ráithe 3 – Meán Fómhair 

   Athbhreithniú a dhéanamh ar an gClár 
Ionduchtúcháin do Mhúinteoirí 

 Ionadaíocht ag gach scoil ag an 
ionduchtúchán 

Ráithe 3 – Meán Fómhair 

     Cruinniú Teagaisc Bliantúil a Fhorbairt 
do gach iar-bhunscoil 

 Tá rannpháirtithe ag formhór na 
scoileanna 

Ráithe 4 – Deireadh Fómhair 

 Feabhas a chur ar chumas 
BOOnna Chathair Bhaile Átha 
Cliath cláir a nuashonrú trí 
iarratas chuig DCCÉ ar 
fhreagracht chineachta  

 Dul i dteagmháil leis an earnáil BOO 
agus DCCÉ chun próisis forbartha agus 
bailíochtaithe clár a chomhchruthú 
lena n-áirítear teimpléid. Baill den 
phainéal a earcú agus a thraenáil chun 
tacú le bailíochtú clár ag tosú leis an 
athbhailíochtú printíseachta 
ceantálaithe.  

 Teimpléid nua formheasta lena n-
úsáid, comhaontú comhroinnte 
socraithe trí idirbheartaíocht  

Ráithe 4  

 Feabhas a chur ar chumas 
BOOnna Chathair Bhaile Átha 
Cliath cláir a nuashonrú trí 
iarratas chuig DCCÉ ar 
fhreagracht chineachta  

 4 chlár nua ar a laghad a bhailíochtú i 
mbliana. 

 Gníomhaíocht phobail, 
saoránacht dhigiteach, Ceartas 
Aeráide, barista,  

Ráithe 4  
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 Feabhas a chur ar chumas 
BOOnna Chathair Bhaile Átha 
Cliath cláir a nuashonrú trí 
iarratas chuig DCCÉ ar 
fhreagracht chineachta  

 Ballraíocht agus feidhm Coiste 
Forbartha Bainistíochta Cláir (CFBC) a 
nuashonrú d'fhonn printíseachtaí a 
ionchorprú agus grúpaí oibre a chur 
san áireamh 

 Téarmaí Tagartha (TT) nua 
ceadaithe agus foilsithe  

Ráithe 2 

 Feabhas a chur ar chumas 
BOOnna Chathair Bhaile Átha 
Cliath cláir a nuashonrú trí 
iarratas chuig DCCÉ ar 
fhreagracht chineachta  

 Baill den phainéal a earcú agus a 
thraenáil chun tacú le bailíochtú cláir 
(tús a chur leis an athbhailíochtú 
ceantálaithe) 

 2 phainéal ar a laghad tionólta ag 
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 
chun cláir a bhailíochtú/a 
athbhailíochtú 

Ráithe 4  

 Feabhas a chur ar chumas 
BOOnna Chathair Bhaile Átha 
Cliath cláir a nuashonrú trí 
iarratas chuig DCCÉ ar 
fhreagracht chineachta  

 Foireann DC maidir le forbairt agus 
bainistíocht clár a earcú agus a oiliúint 
don AFC 

 Seisiúin oiliúna ar siúl le DCCÉ 
agus go hinmhéanach agus clár 
atá le bailíochtú á chur isteach ag 
baill foirne nua  

Ráithe 2  

 Líon na gclár atá ar fáil lena 
seachadadh in ionaid BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath a 
mhéadú  

 Iarratas a dhéanamh ar bhailíochtú 
difreálach le haghaidh micrea-dhintiúr  

 Faomhann DCCÉ BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath chun trí 
mhicreadhámhachtain nua ar a 
laghad a sheachadadh 

Ráithe 3 

 Feabhas a chur ar chumas 
BOOnna Chathair Bhaile Átha 
Cliath cláir a nuashonrú trí 
iarratas chuig DCCÉ ar 
fhreagracht chineachta  

 Na 21 modúl a athbhreithníodh agus a 
nuashonraíodh mar chuid de 
bhailíochtú chlár meán digiteach 
leibhéal 6 a chur in ionad 21 modúl 
leibhéal 6 ar fud chláir uile BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath 

 Modúil curtha in ionad ar 
shuíomh Moodle AFC agus curtha 
i bhfeidhm ag ionaid i mbliain 
acadúil 2023/24 

Ráithe 3 
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 Feabhas a chur ar chumas 
BOOnna Chathair Bhaile Átha 
Cliath cláir a nuashonrú trí 
iarratas chuig DCCÉ ar 
fhreagracht chineachta  

 Comhpháirtíochtaí a fhorbairt leis an 
Ardoideachas (AO) chun cláir a 
chomhchruthú agus a thairiscint as a 
dtiocfaidh céimeanna (2&2) ag tosú le 
hobair óige - Ollscoil na hÉireann, Má 
Nuad, meáin dhigiteacha Choláiste 
Náisiúnta Ealaíne is Deartha (CNED) 
agus PTEC – CNÉ (Coláiste Náisiúnta na 
hÉireann) 
 
 
 

 Modúil curtha in ionad ar 
shuíomh Moodle AFC agus curtha 
i bhfeidhm ag ionaid i mbliain 
acadúil 2023/24 

Ráithe 3 

Colún 4 - Sprioc 
Straitéiseach 1 

Timpeallachtaí agus bonneagar foghlama dearbhaithe ar ardchaighdeán a chruthú, a fhorbairt agus a 
chothabháil chun eispéireas an fhoghlaimeora in BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a fheabhsú 

 Cinntiú go gcoinnítear 
timpeallachtaí foghlama ar 
ardchaighdeán 

 Leanúint le bheith ag obair go dlúth 
leis an Stiúrthóir TFE chun a chinntiú 
go gcomhlíontar riachtanais áitribh 
agus bonneagair scoileanna 

 Iarracht a dhéanamh 
garspriocanna agus spriocdhátaí 
tionscadail a bhaint amach 

Go leanúnach 

   Ranganna speisialta nua a chruthú ar 
fud scoileanna BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath 

 Leanúint le cur le soláthar 
ranganna speisialta, trí 2 rang 
speisialta nua a chruthú 

Ráithe 3 – Meán Fómhair 

 Athbhreithniú a dhéanamh ar 
thacaíochtaí foghlaimeora 
agus ar sholáthar BO  

 2 ghrúpa oibre a chruthú: grúpa 
amháin chun tabhairt faoi 
athbhreithniú straitéiseach tacaíochtaí 
foghlaimeora ar fud an tsoláthair BO 
go léir agus grúpa eile chun cur chuige 
a bhaineann leis an gcathair ar fad a 
fhorbairt maidir le pleanáil agus 
margaíocht a dhéanamh ar sholáthar 

 Grúpaí bunaithe, aidhmeanna 
críochnaithe ag gach grúpa faoi 
mhí an Mheithimh. 

Bunú Ráithe 1, Tuarascáil Ráithe 3 
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BO le samhail ilscoile foghlama 
ilionaid. 

 Foirgnimh agus bonneagar 
ardchaighdeáin a chur chun 
cinn do gach ball foirne agus 
foghlaimeoir (Caipiteal) 

 Campas Shráid Mhaoilbhríde / Sráid 
Chathail Brugha 

 Garspriocanna a bhaint amach i 
gcomhréir leis an gclár tógála 
comhaontaithe 

Bainisteoir Tionscadail a cheapadh - Ráithe 
1 - faoi réir maoinithe 

    
   

Bainisteoir Tionscadail chun Foireann 
Deartha a cheapadh - Ráithe 2 - faoi réir 
maoinithe 

   Coláiste Marino – Uasghrádú ar 
sheomra eolaíochta 

 Garspriocanna a bhaint amach i 
gcomhréir leis an gclár tógála 
comhaontaithe 

Tionscadal críochnaithe Ráithe 2 2023 

    Tairiscint le measúnú i mí Eanáir 2023 

   Scéim Oibreacha an tSamhraidh (SOS) 
Choláiste na Coille Móire – fálú 
teorann a athsholáthar 

 Garspriocanna a bhaint amach i 
gcomhréir leis an gclár tógála 
comhaontaithe 

Conraitheoir ceaptha 

    Tionscadal críochnaithe Ráithe 1 2023 

   Scéim Cóiríochta Breise – Svuít 
neamhord de chuid speictream an 
uathachais (NSU) Iarbhunscoil (IB) 
Choláiste Dhúlaigh 

 Garspriocanna a bhaint amach i 
gcomhréir leis an gclár tógála 
comhaontaithe 

Conraitheoir ceaptha 

    Tionscadal críochnaithe Ráithe 1 2023 

   Oibreacha dín - SOLAS - CB Inse Chór  Garspriocanna a bhaint amach i 
gcomhréir leis an gclár tógála 
comhaontaithe 

 Líníochtaí tairisceana á n-ullmhú. 

    Ar an láthair Ráithe 2 2023 
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   Maoiniú Ciste Uasghrádaithe 

Bonneagair Straitéisigh (CUBS) – CB 
Inse Chór – athsholáthar 
réamhdhéantán 

 Garspriocanna a bhaint amach i 
gcomhréir leis an gclár tógála 
comhaontaithe 

 Foireann deartha le ceapadh 

    Aistriú mac léinn ag teastáil. Críochnaithe 
Ráithe 3 2023 

   Cistiú SOLAS – Coláiste BO Dhúlaigh – 
campas an Ghleanntáin Ghlais. 
Oibreacha dín 

 Garspriocanna a bhaint amach i 
gcomhréir leis an gclár tógála 
comhaontaithe 

Tairiscint do Chomhairleoir Ráithe 1 2023 

    Críochnaithe Ráithe 2 2023 

   Cóiríocht Bhreise – Coláiste Pobail (CP) 
na Toirbhirte – tógáil bhuan 

 Garspriocanna a bhaint amach i 
gcomhréir leis an gclár tógála 
comhaontaithe 

 Foireann deartha chun conraitheoir a 
cheapadh Ráithe 2 2023. Críochnaithe 
2026. Go dtí go gceadóidh an RO. 

   Cóiríocht Bhreise – CP Chluain Torc 
sealadach 

 Garspriocanna a bhaint amach i 
gcomhréir leis an gclár tógála 
comhaontaithe 

Conraitheoir ar an láthair  

    Críochnaithe Ráithe 3 2023 

   SOS - Coláiste Pobail Lorcáin - 
Oibreacha Dín 

 Garspriocanna a bhaint amach i 
gcomhréir leis an gclár tógála 
comhaontaithe 

Conraitheoir ceaptha Curtha i gcrích i 
Ráithe 2 2023 

   CP an Chlochair – Geataí  Garspriocanna a bhaint amach i 
gcomhréir leis an gclár tógála 
comhaontaithe 

Go dtí go gcisteofar é - Críochnú Ráithe 3 

   Colaiste BO Dhúlaigh – Rochtain do 
Dhaoine faoi Mhíchumas - Ardaitheoir 

 Garspriocanna a bhaint amach i 
gcomhréir leis an gclár tógála 
comhaontaithe 

Measúnú déanta ar an tairiscint 

    Críochnaithe Ráithe 3 2023 

   Athchóiriú Cheaintín na Príomhoifige  Garspriocanna a bhaint amach i 
gcomhréir leis an gclár tógála 
comhaontaithe 

Comhairleoir ceaptha i Ráithe 2 2023 

   SOS CP Achadh Eibhlín - athsholáthar 
ar fhuinneog 

 Garspriocanna a bhaint amach i 
gcomhréir leis an gclár tógála 
comhaontaithe 

Críochnaithe Ráithe 3 2023 
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   SOS - Coláiste na Coille Móire - 

Saotharlann eolaíochta 

 Garspriocanna a bhaint amach i 
gcomhréir leis an gclár tógála 
comhaontaithe 

Críochnaithe Ráithe 3 

Inbhuanaitheacht agus laghdú 
ar úsáid fuinnimh 
(Fuinneamh) 

 Tús a chur le tionscnamh píolótach 
chun Córais bhainistíochta téimh 
foirgnimh chianda a shuiteáil in 2 
ionad. 

 Tionscnamh píolótach rathúil. Tionscadal críochnaithe Ráithe 4 2023 

   Iniúchtaí fuinnimh ÚFIÉ a éascú ar fud 
ionaid BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 

 Iniúchtaí curtha i gcrích. Tionscadal críochnaithe Ráithe 3 2023 

    Tionscadail coigilte fuinnimh 
sainaitheanta 



   Imscrúdú a dhéanamh ar phointí 
luchtaithe píolótacha Feithiclí 
Leictreacha (FVnna) sna hionaid. 

 Tuarascáil ar phointí píolótacha Ráithe 2 2023 

   Rannpháirtíocht i nGrúpa um 
Ghníomhú ar son na hAeráide BOOÉ 

 Straitéis inbhuanaitheachta agus 
gníomhaithe ar son na haeráide a 
fhorbairt ar fud earnáil an BOO 

 Straitéis um Ghníomhú ar son na hAeráide 
– Ráithe 2 go 3 2023 

      Tionscadail ar fud na hearnála a 
aithint trí rannpháirtíocht 
Sainchomhairleora 
Inbhuanaitheachta 

  

   Oiliúint Feasachta Fuinnimh  Oiliúint feasachta fuinnimh a 
sholáthar ar fud na n-ionad go léir 

Oiliúint curtha i gcrích – Ráithe 2 

 Úsáid éifeachtach agus 
éifeachtúil acmhainní a 
chinntiú chun feabhas a chur 
ar sholáthar seirbhísí oibre 
don aos óg 

 Cumarsáid agus teagmháil rialta le 
grúpaí maoinithe 

 Leanúint le soláthar seirbhísí don 
óige atá á dtairiscint ag grúpaí 
agus tionscadail 

Go leanúnach 
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Colún 4 Sprioc 
Straitéiseach 2 

Tabhairt faoi nuachóiriú agus feabhsú córas, próiseas agus struchtúr chun tacú le Scoileanna, Coláistí 
agus Ionaid maidir le hoideachas agus oiliúint a chur ar fáil 

 Leanúint le forbairt córas nua-
aimseartha digitithe, a 
chuireann tacaíochtaí 
éifeachtúla ar fáil dár 
scoileanna, dár gcoláistí agus 
dár n-ionaid 

 Leanúint le bheith ag obair ar 
chuíchóiriú an chórais Earcaíochta 

 Déanfar gach earcaíocht 
múinteora agus Cúntóra 
Riachtanas Speisialta trí 
www.etbvacancies.ie 

Ráithe 2 

  
 

  
 

    

   Cinntiú go mbíonn rochtain thráthúil, 
rialta ag scoileanna ar a gcuntais, rud a 
chinntíonn rialachas cuí 

 Cuntais scoile ar fáil ar líne, nuair 
a chuirtear Seirbhísí Comhroinnte 
Airgeadais i bhfeidhm 

Ráithe 3 

 Tabhairt faoi Chórais agus 
Riarachán straitéiseach BO ar 
fud gach soláthar BO  

 Grúpa oibre a bhunú chun córas a 
mholadh chun foghlaimeoirí a earcú 
agus a chlárú go láraithe. Imscrúdú a 
dhéanamh ar úsáid uirlisí ilmheán i 
gcomhar le grúpa FCT. 

 Grúpa bunaithe, aidhmeanna 
curtha i gcrích ag gach grúpa faoi 
mhí an Mheithimh. 

Bunaithe Ráithe 1, Tuarascáil Ráithe 3, FCT 
Ráithe 4 

 Córais, próisis agus struchtúir 
a fhorbairt 

 Lámhleabhair nósanna imeachta agus 
nósanna imeachta a nuashonrú chun 
éifeachtúlachtaí agus éifeachtacht a 
fheabhsú inár bhfeidhmiú oibre don 
aos óg.  

 Leanúint le lámhleabhair nósanna 
imeachta a nuashonrú agus a 
athbhreithniú.  

Ráithe 1 go Ráithe 4 

   Acmhainní foirne ar leith a aithint agus 
a shannadh chun tionscadail agus 
clubanna a fhorbairt i gcathair Bhaile 
Átha Cliath 

 Plean tionscadail soiléir i 
bhfeidhm chun córais a 
sheachadadh 

Ráithe 1 go 4 

 Tá gach córas cothrom le dáta   GoL ag rith ar eSeries Leagan 21. Ráithe 1 

http://www.etbvacancies.ie/
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Fothaí sonraí 

Creat forbartha GoL a uasghrádú go dtí 
an leagan is déanaí a dtacaítear leis 

 Méadracht Feidhmíochta RBATNE-BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath = Sprioc aga 
fónaimh córais 99% bainte amach Ráithe 4 

 SUSI a chosaint ar bhagairtí ar 
fud gléasanna, aitheantas, 
feidhmchlár agus sonraí 

 Uasghrádú IBM FileNet go dtí an 
leagan is déanaí a dtacaítear leis 

 Infhaighteacht Ard Bunachair 
Sonraí cumasaithe. 

Ráithe 1 

 Uasghrádú GOL  API nua GRO  Athnuachan freastalaithe tosaigh 
agus cúil atá ag rith GoL 

R1-4 

 Uasghrádú lasc líonra Theach 
Shíol Bhroin 

 Foireann feidhmchlár Microsoft Threat 
Management chun úsáideoirí, sonraí 
agus gléasanna SUSI a chosaint 

 Seirbhísí gréasáin Abtran 
uasghrádaithe agus ag rith ar 
Chórais Oibriúcháin thacaithe 

Go leanúnach  
2FA Ráithe 2 

 SUSI Microsoft Tenancy   

 Bearta costais mhaireachtála 
an rialtais a chur i bhfeidhm ar 
chórais SUSI 

 Fíordheimhniú déshraithe a chur i 
bhfeidhm 

 Ardchosaint Bagairtí Microsoft 
InTune a lonnú 

Go leanúnach 

   Cuir teicneolaíocht nua in ionad lasca 
líonra Cisco ré caite 

 Imeachtaí cibearshlándála 
tionchair nialasaigh mar thoradh 
ar bhainistiú agus rialú níos déine 
úsáideoirí, sonraí agus gléasanna 
SUSI ar Thionóntacht Microsoft 
SUSI nua 

Microsoft Ráithe 4 

   Úsáideoirí agus sonraí SUSI a aistriú 
chuig tionóntacht nua Microsoft 

 Iarraidh ar fhaisnéis (IAF) 
críochnaithe 

Ráithe 1 

    Cás Gnó Curtha i gCrích Ráithe 2 

    Lorg tairiscintí tosaithe Ráithe 3 

   Dul chun cinn réiteach MySUSI arna 
bhainistiú ag an Oifig Tionscadail 

 Soláthraí MySUSI ar bord Ráithe 4 
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 Comhaontuithe Leibhéal 
Seirbhíse a chur i bhfeidhm le 
páirtithe leasmhara 
seachtracha 

 Páirtithe leasmhara a aithint, CLSnna 
cuí a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm 

 CLSnna forbartha agus curtha i 
bhfeidhm 

Comhlíonadh an dea-rialachais 

 Cosaint éifeachtach sonraí a 
chinntiú 

 Tacaíocht cosanta sonraí a sholáthar i 
soláthar faisnéise agus in oiliúint 

 Saineolas méadaithe i measc na 
foirne agus na bpáirtithe 
leasmhara 

 Feasacht agus eolas méadaithe ar chosaint 
sonraí 

   Próiseas mapála sonraí críochnaithe  Próiseas mapála sonraí 
críochnaithe 

Prionsabail chosanta sonraí a leabú leis an 
bhfoireann agus leis na páirtithe 
leasmhara go léir 

 Bainistíocht Taifead 
Fheabhsaithe/ 
Inrochtaineacht agus stóráil 
comhad fisiciúil a fheabhsú  

 Tuarascáil agus athbhreithniú ar na 
gníomhartha a rinneadh le linn 2022  

 Comhlíonadh an bheartais 
Bainistíochta Taifead agus na 
bprionsabal um Chosaint Sonraí 

Córas Bainistíochta Taifead Innill 
Príobháideachais a chur i bhfeidhm Ráithe 
1 2023 

  Plean Bainistíochta Taifead a 
nuashonrú  

   

 Bainistíocht Riosca  Samhail Riosca IPB a thabhairt isteach 
a forbraíodh go sonrach d'earnáil an 
BOO 

 An tSamhail Riosca nua a chur i 
bhfeidhm  

Cur ar imirce chuig córas nua agus a chur i 
bhfeidhm Ráithe 1 2023  

   Tacaíocht agus oiliúint leanúnach  Oiliúint leanúnach agus tacaíocht 
leantach do Phríomhoidí, Leas-
Phríomhoidí agus Cinn Ionaid  

 Le linn 2023 

   Beartas agus Nósanna Imeachta nua 
Bainistíochta Riosca a chur i bhfeidhm 

 Comhlíonadh moltaí 
iniúchóireachta 

 Imirce iomlán Ráithe 1 2023 

   Dearbhuithe maidir le clár riosca a 
logáil 

  Dearbhú Bonn ráithiúil le linn 2023 

   Cuairteanna suímh a dhéanamh chun 
athbhreithniú a dhéanamh ar chláir 
riosca 

  Cuairteanna suímh R1-4 
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 Comhlíonadh prionsabal um 
Chosaint Sonraí  

 Taifead ar Ghníomhaíochtaí Próiseála 
(TAGP) a chur i bhfeidhm a thuilleadh 
sa Cheannoifig ar fad  

 Comhlíonadh na gceanglas maidir 
le Cosaint Sonraí 

Taifead TAGP iomlán a bheith ag an 
gCeannoifig i gcomhréir leis na ceanglais 
maidir le Cosaint Sonraí 

   Inneall Príobháideachais a thabhairt 
isteach chun tacú le cur i bhfeidhm an 
Bheartais agus na Nósanna Imeachta 
um Chosaint Sonraí 

  Cultúr méadaithe Cosanta Sonraí san 
eagraíocht 

     Ráithe 1 2023 

 Aistriú chuig seirbhísí párolla 
Seirbhísí Gnó Comhroinnte 
Oideachais (SGCO) (AD) 

 Seirbhísí Comhroinnte – aistriú chuig 
Seirbhísí Comhroinnte Acmhainní 
Daonna/Párolla (AD) 

 Cruinnithe rialta foirne 
Tionscadail a reáchtáil. 

Dul i bhfeidhm Ráithe 1 2023 

   Teagmháil leanúnach le SGCO chun 
sonraí a aistriú chuig comhchóras 
AD/Párolla (AD) 

 Na garspriocanna ábhartha a 
chomhlíonadh mar atá leagtha 
amach sa phlean tionscadail 
comhaontaithe. 

  

 Uasghrádú ar an gcóras éilimh 
Pháirtaimseartha ar líne (AD) 
a chur i gcrích 

 Uasghrádú an chórais reatha  Tástáil Inghlacthachta Úsáideoirí 
(TIU) agus oiliúint le seachadadh 

 Le comhlánú i Ráithe 1 2023 

 Timpeallacht TF 
ardchaighdeáin agus 
úrscothach a sholáthar (TF) 

 Líonra a uasghrádú in Ionaid Oiliúna 
Bhaile Formaid agus Fhionnghlaise 

 Uasghrádú Iomlán i bhFionnghlas Ráithe 1/ Ráithe 2 2023 

     Oibriú lenár gconraitheoir agus lenár 
Seirbhísí Comhroinnte chun aistriú 
réidh chuig córas nua párolla a 
chinntiú 

 Párollaí aistrithe go rathúil in am Ráithe 1 2023 

     Ballaí dóiteáin na Príomhoifige a 
uasghrádú 

 Cuirfear tús le comórtas 
tairisceana na hOifige um 
Sholáthar Rialtais (OSR) go luath i 
Ráithe 1 2023 agus tógfaidh sé 3 
mhí le cur i gcrích. 

Ráithe 2-Ráithe 3 2023 
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 Forbairt foirne  Soláthar spriocdhírithe tionscnamh 
oiliúna a fhorbairt do 
Phríomhoidí/Cinn Ionaid 

 Cláir oiliúna struchtúrtha 
forbartha 

Cláir oiliúna spriocdhírithe a sholáthar in 
2023. 

   Soláthar spriocdhírithe tionscnamh 
oiliúna a fhorbairt do bhaill foirne 
riaracháin sa Phríomhoifig agus sna 
hIonaid 

 Cláir oiliúna struchtúrtha 
forbartha 

Cláir oiliúna spriocdhírithe a sholáthar in 
2023 

 Athbhreithniú leanúnach ar 
fheidhmiú an chórais nua 
Íocaíochta Foghlaimeora 
d'fhoghlaimeoirí SDOG agus 
Ógtheagmhála (Tonn 2) a 
cuireadh i bhfeidhm in 2022. 

 Pleanáil agus teagmháil leanúnach leis 
na páirtithe leasmhara ábhartha 
(SGCO agus ionaid BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath) chun cinntiú go 
bhfuil an tseirbhís tacaíochta 
riachtanach i bhfeidhm don bhliain 
acadúil reatha 2022/23. 

 Íocaíocht rathúil leanúnach 
foghlaimeoirí Thonn 2 ar an 
gcóras íocaíochta Foghlaimeora. 

 Feidhmiú éifeachtach an chórais 
Íocaíochta Foghlaimeora in 2023 

 Athbhreithniú agus forbairt 
leanúnach ar oibriú na gcóras 
Íocaíochta Printísigh agus 
Foghlaimeora araon 

 Rannpháirtíocht leanúnach le SGCO 
maidir le hathbhreithnithe agus 
forbairtí próisis 

 Laghdú ar líon na gcoigeartuithe 
láimhe a cheanglaítear ar an 
gcóras 

 Feabhsuithe próisis a chur i bhfeidhm i 
gcomhar le SGCO 

 Tionscadal Comhdhlúite 
Airgeadais BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath a chur i 
bhfeidhm 

 Rannpháirtíocht leanúnach le foireann 
tionscadail SGCO, soláthraithe córais 
agus Páirtithe Leasmhara BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath maidir le 
pleanáil, tástáil agus oiliúint le 
haghaidh dul beo an Chórais 
Bainistíochta Airgeadais nuashonraithe 
(SUN V6.4) agus Ceannach go 
hÍocaíocht (CgÍ) 

 Cur i bhfeidhm rathúil na gcóras, 
SUN V6.4 agus Ceannach go 
hÍocaíocht (CgÍ) 

Cur i bhfeidhm pleanáilte Eanáir 24 
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     A chinntiú go bhfuil an tseirbhís 
riachtanach tacaíochta agus 
iarchúraim SGCO i bhfeidhm tar éis dul 
beo. 

 Tacaíochtaí i bhfeidhm R4 

Sprioc Straitéiseach 4 
Cultúr cruthaitheachta agus nuálaíochta a chothú agus tacú leis ina gcuimsítear oiriúnú agus athrú ar 
chúinsí agus ar chomhthéacsanna nua 

 Leanúint de chleachtais 
éifeachtacha agus nuálacha a 
aithint, a fhorbairt agus tacú 
leo 

 Bheith freagrúil do riachtanais na 
scoileanna atá ag teacht chun cinn 

 Tá rochtain tosaíochta ag 
scoileanna ar dheiseanna nua FFG 
agus oiliúna, mar aon le cláir 
phíolótacha fhéideartha 

Go leanúnach go dtí Ráithe 4 

   Cinntiú go bhfuil Creat an Phátrúin 
leabaithe inár scoileanna 

 Freastalaíonn gach scoil ar 
chruinnithe/oiliúint agus athrú ar 
theanga agus ar roinnt cleachtas 

Go leanúnach go dtí Ráithe 4 

 FGL agus cumas teagaisc i 
dteicneolaíochtaí nua a 
mhéadú 

 Tacú le teagascóirí tabhairt faoi 
uasoiliúint chun cáilíochtaí atá 
aitheanta ag an tionscal a bhaint 
amach/ meicníochtaí a fhorbairt chun 
saineolaithe ábhair tionscail a úsáid  

 Méadú 15% ar iarratas FFG i 
réimsí ábhartha 

Ráithe 3 

 Tacú le grúpaí oibre don óige 
a bheith cruthaitheach agus 
nuálach 

 Fianaise ar phróisis atá in úsáid a lorg 
agus a ghabháil 

 Déanann grúpaí iarratas ar 
dheontais agus faigheann siad 
deontais dá bhfuil siad incháilithe 
chun feabhas a chur ar 
sheachadadh seirbhíse 

Ráithe 3 

   Cumarsáid agus teagmháil rialta le 
grúpaí maoinithe. 

 Leanúint le seirbhísí óige atá á 
dtairiscint ag grúpaí agus 
tionscadail 

Ráithe 4 

   Nuashonruithe roinnte maidir le 
hathruithe atá le teacht ar chláir, 
reachtaíocht, srl 

    Ráithe 3 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

 SUSI mar eagraíocht 
Dhigiteach mar Réamhshocrú 

 Post Ceannaire Dhigitigh 
Lánaimseartha Grád VII nua-
cheadaithe a líonadh 

 Ról líonta agus Foireann 
Dhigiteach thrasfheidhmiúil 
cruthaithe 

Ráithe 1 post fógartha 

 Ullmhúchán Bainistíochta 
Athraithe SUSI do MySUSI 

 Cur ar chumas na foirne 
saincheisteanna a aithint & cur le 
réitigh 

     Leanúint ar aghaidh Ráithe 1-Ráithe 4 

Colún 4 - Sprioc 
Straitéiseach 5 

Rialachas agus úsáid éifeachtach agus éifeachtúil na n-acmhainní (daonna agus fisiciúla) a bhaint amach 
chun soláthar na seirbhísí oideachais, oiliúna agus tacaíochta a fheabhsú. 

 Dea-chleachtas i ndea-
rialachas a fhorbairt, a chur 
chun cinn agus tacú leis 

 Oiliúint leanúnach do Phríomhoidí i 
ndea-chleachtais rialachais 

 Glacfaidh gach Príomhoide páirt Go leanúnach go dtí Ráithe 4 

  Oiliúint BOO a sheachadadh do Bhoird 
Bhainistíochta, maidir le róil agus 
freagrachtaí, go háirithe i réimsí 
Cosanta Leanaí agus Frithbhulaíochta 

 Beidh ionadaíocht ag gach Bord 
Bainistíochta, le béim ar leith ar 
Chathaoirligh a bheith ag freastal 

Ráithe 1 (má tá sé ar fáil ó BOOÉ) 

   Seicliosta rialachais le forbairt agus le 
scaipeadh, lena n-áirítear comhlíonadh 
ardchaighdeáin 

 Déanfaidh gach scoil an seicliosta 
a chomhlánú agus a sheoladh ar 
ais 

Ráithe 3 



52 
 

Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

 Struchtúir rialachais DC, TTnna 
agus Ballraíocht BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath a 
nuashonrú. 

 Struchtúir DC a nuashonrú, lena n-
áirítear: An Coiste Forbartha 
Bainistíochta Cláir (CFBC), An Grúpa 
Forbartha um Dhearbhú Cáilíochta 
(GFDC). TTnna a nuashonrú agus 
ballraíocht an CFBC agus GFDC a 
leathnú lena n-áirítear forbairt grúpaí 
oibre a bhaineann go sonrach le 
topaicí. Saineolaí seachtrach amháin 
ar a laghad a chur san áireamh ar gach 
ceann de ghrúpaí rialachais DC BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath 

 Coistí athbhreithnithe DC 
bunaithe 

Ráithe 1 agus Ráithe 2 

 Tacú le heagraíochtaí 
maoinithe chun na ceanglais 
ábhartha rialachais agus dlí a 
chomhlíonadh mar atá leagtha 
amach sna Comhaontuithe 
Leibhéal Seirbhíse  

 Dearbhuithe a chur ar fáil do na Ranna 
ábhartha go n-eisíoctar na cistí poiblí 
go cuí chun Seirbhísí/ Clubanna Óige 
agus tionscnaimh eile a sholáthar a 
bhfuil leibhéil chuí rialaithe acu. 

 Tuairisciú ábhartha a bhaineann 
le maoiniú a riartar a chur i gcrích 
go tráthúil. 

Ráithí 1 go 4 

     Dearbhuithe a sholáthar maidir le 
húsáid maoinithe, rialachais agus 
seachadta seirbhíse maidir leis na 
coinníollacha a shainaithnítear sa 
Chomhaontú Leibhéal Seirbhíse  

 Cinntiú go bhfuil beartais agus 
nósanna imeachta maoirseachta 
airgeadais i bhfeidhm agus á gcur 
i bhfeidhm 

  R1-4 

     Idirchaidreamh rialta le grúpaí 
maoinithe. 

 Rialacha Beartais agus 
Oibríochtúla scéim UBU agus an 
creat feidhmíochta & 
maoirseachta a chur chun 
feidhme 

Go ráithiúil 

     Sceidealú athbhreithnithe Rialachais 
agus Airgeadais agus obair leantach ar 
thorthaí 

 Athbhreithnithe Rialachais agus 
Airgeadais curtha i gcrích 

  R4 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

 Maoirseacht rialaithe a 
sholáthar ar fud oibríochtaí 
airgeadais 

 Maoirseacht bhainistíochta ar 
Bhuiséad agus íocaíochtaí 

 Bainistíocht acmhainní – 
caiteachas oibríochtúil/deontais 

 Frámaí ama reachtúla 

         Amanna freagartha  Creat-Chomhaontú Bainistíochta RBATNE-
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 

         Líon iomlán na foirne ag gach 
grád 

  

  Comhlíonadh 
Inrochtaineachta 

 Beartas Fiosrúchán agus Imscrúduithe 
a chur i bhfeidhm. 

 Bainistiú cásanna calaoise agus 
tuairisciú ráithiúil do RBATNE 

Ráithe 1-Ráithe 4 

 Rialachas éifeachtach agus 
éifeachtúil ar fud an BOO  

 Cur i bhFeidhm Iomlán Imlitir 
0002/2019 Rialachas Corparáideach na 
Roinne Oideachais agus Scileanna  

 Rialachas Éifeachtach i gcomhréir 
leis an gCód 

Cur i bhfeidhm iomlán in 2023 

 Airgeadas agus riosca a 
bhainistiú go héifeachtach  

 Córais láidre rialaithe airgeadais agus 
cur i bhfeidhm samhla nua 
bainistíochta riosca 

 Rialuithe éifeachtacha 
coisctheacha agus sainaitheanta 

 Sásraí rialaithe soiléire agus cur chun 
feidhme Bainistíochta Riosca (BR) nua 
Ráithe 1 2023 

 Soláthar seirbhíse earcaíochta 
ar ardchaighdeán a chinntiú  

 Athbhreithniú ar phróisis agus 
nósanna imeachta earcaíochta (AD) 

 Próiseas agus nósanna imeachta 
cuíchóirithe ar siúl go leanúnach 

 Iarratais próiseáilte, agallaimh 
sceidealaithe go tráthúil 

 Athbhreithniú ar Phlean 
Soláthair Chorparáidigh BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath 
agus nuashonrú ar Phlean 
Soláthair Ilbhliantúil 

 Plean Soláthair Chorparáidigh (PSC) 
2023 agus Plean Soláthair Ilbhliantúil 
(PSIB) 2023- 2025 a chur i gcrích 

 PSC 2023 agus plean soláthair 
ilbhliantúil 3 bliana (2023-2025) 
curtha isteach 

Ráithe 4 2023 (de réir Sceideal BOOÉ) 
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4. Tuarascáil Airgeadais 

 

Bord Oideachais agus Oiliúna Chathair Bhaile Átha Cliath 

Tuarascáil Airgeadais - Fáltais agus Caiteachais Réamh-mheasta 2023 

     

  

Dréacht-réamh-
mheastachán  *Dréacht-Iarbhír 

  

An bhliain dar 
críoch 

31ú Nollaig 2023  

An bhliain dar 
críoch 

31ú Nollaig 2022 

     

FÁLTAIS  €'000  €'000 

     

Iar-bhunscoileanna agus Deontais na Ceannoifige  47,000  45,860 

Bunscoileanna  200  340 

Deontais Bhreisoideachais agus Oiliúna  147,700  131,350 
Deontais i leith Seirbhísí Tacaíochta do Mhic 
Léinn  351,000  279,300 

Deontais i leith Seirbhísí don Aos Óg  20,500  21,300 
Gníomhaireachtaí agus Tionscadail 
Fhéinmhaoinithe  10,100  10,800 

Caipiteal  6,100  12,350 

     

  582,600  501,300 

     

ÍOCAÍOCHTAÍ     

     

Iar-bhunscoileanna agus an Cheannoifig  47,000  46,290 

Bunscoileanna  200  210 

Breisoideachas agus Oiliúint  148,700  134,870 

Seirbhísí Tacaíochta do Mhic Léinn  350,800  278,650 

Seirbhísí don Aos Óg  21,400  21,480 
Gníomhaireachtaí agus Tionscadail 
Fhéinmhaoinithe  9,800  10,500 

Caipiteal  14,600  8,700 

     

  592,500  500,700 

Barrachas/(Easnamh) Airgid i leith na Tréimhse  (9,900)  600 

     

     

     

     
*Dréachtfhigiúirí amháin. Neamhiniúchta 
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